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0 Aus der Stabsstelle

?f 0.1 Ankiindigung: Neue Runde des Praventionsprogramms fiir Pflegende Angehorige
Das vom FamilienService in Kooperation mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement orga-
nisierte Praventionsprogramm fiir Pflegende Angehdorige geht in eine neue Runde und wird auf-
grund von COVID 19 im Online-Format angeboten. Die Themen und Termine finden Sie in Kiirze
hier.

1 Gleichstellung

1.1 Newsletter und Infobriefe
Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» genaNews 05/20, Link
» Newsletter der Initiative ,,Komm, mach MINT.“, 06/20, zur Startseite
» kompetenzz-Newsletter 06/20, zur Startseite

1.2 Corona und Gewalt gegen Frauen
- Die erste grolRe Studie zu Erfahrungen von Frauen und Kindern in Deutschland mit hauslicher

Gewalt wahrend der Corona-Pandemie ist erschienen. In einer reprasentativen Umfrage wur-
den 3.800 Frauen zwischen 18 und 65 Jahren befragt. Die Pressemitteilung bietet einen ersten

Uberblick iber wichtige Ergebnisse.
- Der Deutsche Frauenrat kritisiert, dass zusatzliche Finanzmittel zur Bekdmpfung von Gewalt

an Frauen auch wahrend der Corona-Pandemie fehlen, sich die Situation gefliichteter Frauen
weiterhin verscharft und die Strukturen fir digitale Beratung weiterhin unzureichend sind.
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https://www.uni-goettingen.de/de/607585.html
https://www.genanet.de/newsletter/genanews-juni-2020.html
https://www.komm-mach-mint.de/
https://www.kompetenzz.de/
https://www.hfp.tum.de/globalhealth/forschung/covid-19-and-domestic-violence/
https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/36053/
https://www.frauenrat.de/gewalt-gegen-frauen-das-problem-wird-groesser/
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Auch in anderen Landern haufen sich die Fille von Gewalt gegen Frauen. Die UN gibt Beispiele
aus aller Welt (auch Zahlen, Umgangsweisen). Die Frankfurter Rundschau berichtet von der

Verdreifachung der Vergewaltigungen in Nigeria wahrend des Lockdowns, die Frauenministe-
rin Pauline Tallen spricht von einer ,Epidemie der Gewalt gegen Frauen®.
Im Fokus der aktuellen Sitzung des Runden Tisches ,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen” von

Bund, Landern und Kommunen standen Bestandsaufnahme und stabile Finanzierung des Hil-
fesystems fir gewaltbetroffene Frauen in der Corona-Zeit.

Gleichstellungspolitische Informationen und Perspektiven auf die Corona-Krise
Die Leitstelle Gender, Umwelt, Nachhaltigkeit genanet hat das Diskussionspapier ,,Fir eine ge-
schlechtergerechte Bewaltigung der Corona- und Klimakrise” veroffentlicht, das die Paralle-

len zwischen der Corona-Krise und der Klimakrise aufzeigt und diese mit der Krise der Versor-
gungsarbeit sowie einer Genderperspektive verbindet.
In der taz wird kommentiert, dass trotz Gender-Krise durch Corona-Krise keine geschlechter-

gerechte Budgetierung im Konjunkturpaket der GroBen Koalition vorgesehen ist.
Der Bericht der ARD-Sendung ,Kontraste” mit dem Titel ,Heim an den Herd - Wie die Corona-
Krise uns bei der Gleichberechtigung zurickwirft“ zeigt auf, warum gerade Frauen zu den Ver-

lierer*innen der Corona-Pandemie zdhlen.
Der Deutsche Frauenrat hat die EU-Gleichstellungsstrategie 2020-2025 auf ihre gleichstel-
lungspolitische Relevanz und auf Liicken hin Gberprift und mit Empfehlungen ergédnzt. Gefragt

wurde , wo Anpassungen der Strategie flir die Bewaltigung der Corona-Krise erforderlich sind.

PM, ,,Online-Durchgang von BeuthBonus+ startet — Chance fiir zugewanderte Akademiker/-
innen”, Beuth Hochschule fiir Technik

Ab 18. Juni startet die Teilzeit-Qualifizierung ,BeuthBonus+“ der Beuth Hochschule fiir Technik
Berlin, die zugewanderten Akademiker*innen mit auslandischem Hochschulabschluss den Weg
in den deutschen Arbeitsmarkt zu ebnen will. Ein Einstieg ist laufend moglich. Link

Studie, ,,Education and employment of women in science, technology and the digital econ-
omy, including Al and its influence on gender equality”, Europdisches Parlament

Die Studie des Policy Department for Citizens’ Rights and Constitutional Affairs kommt zu dem
Schluss, dass weiterhin geschlechtsbezogene Vorurteile und Ungleichheiten in den MINT-Fa-
chern sowie im digitalen Sektor bestehen. Link

Publikation, ,Factors that contribute to the underrepresentation of women in science careers
worldwide: a literature review”, Social Psychology of Education

Die Ubersichtsarbeit beschaftigt sich mit Faktoren fiir die Unterreprédsentation von Frauen in der
Wissenschaft. Dazu wurden 470 Veréffentlichungen zu Frauen in der Wissenschaft in hochran-
gigen wissenschaftlichen Zeitschriften von 1985 — 2018 betrachtet und ausgewertet. Link

{ o u

Interview, ,Wissenschaftliche Karriereambitionen werden ,mit Mannlichkeit verkniipft’ “,
Deutschlandfunk

Die Genderforscherin Heike Mauer pladiert in dem Interview fiir ein Umdenken in der Wissen-
schaft. Frauen wiirden noch immer benachteiligt, was nicht zuletzt daran liege, dass Hochschu-
len ein veraltetes Bild von Frauen hatten. Link
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https://www.un.org/en/coronavirus/un-supporting-%E2%80%98trapped%E2%80%99-domestic-violence-victims-during-covid-19-pandemic
https://www.fr.de/politik/corona-nigeria-kirche-vergewaltigt-gewalt-gegen-frauen-steigt-13797921.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/4--runder-tisch--gemeinsam-gegen-gewalt-an-frauen-/156450
https://www.genanet.de/fileadmin/user_upload/dokumente/Themen/Corona/20200512_Diskussionspapier_Corona-Klima-Gender.pdf
https://www.genanet.de/fileadmin/user_upload/dokumente/Themen/Corona/20200512_Diskussionspapier_Corona-Klima-Gender.pdf
https://taz.de/Gender-Gap-im-Konjunkturpaket/!5686625/
https://www.daserste.de/information/politik-weltgeschehen/kontraste/videosextern/kontraste-vom-04-06-2020-102.html
https://www.daserste.de/information/politik-weltgeschehen/kontraste/videosextern/kontraste-vom-04-06-2020-102.html
https://www.frauenrat.de/krisenfest-und-konsequent-erwartungen-des-df-an-die-eu-gleichstellungsstrategie-2020-2025/
https://idw-online.de/de/news749159
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2020)651042
https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-020-09558-y
https://www.deutschlandfunk.de/frauen-in-der-wissenschaft-wissenschaftliche.680.de.html?dram:article_id=478103

1.8 Artikel, ,,Mehr Wissenschaftlerinnen in Baden-Wiirttemberg habilitiert”, t-online
Der Frauenanteil bei den Habilitationen in Baden-Wiirttembergs hat sich im vergangenen Jahr
erhoht. Der Anteil der Frauen stieg von 27 Prozent im Jahr 2018 auf 37 Prozent im Jahr 2019. Link

1.9 Artikel, ,Feminat an der Universitat Kiel: Interims-Prasidium ibernimmt die Leitung“, Kompe-
tenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS)
Die Universitat Kiel hat aktuell ein Interims-Prasidium aus vier Frauen, bestehend aus Kanzlerin
Claudia Ricarda Meyer und den bisherigen Vizeprasidentinnen Anja Pistor-Hatam, Karin Schwarz
und llka Parchmann. Link

1.10 Artikel, ,,Frauenforderung in der Informatik zwischen Empowerment und Stereotypen-Repro-
duktion”, blog interdisziplindre geschlechterforschung
Die Autorinnen werfen die Frage auf, ob Frauenférdermallnahmen wirklich geeignet sind, um
bei der Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit in der Informatik zu helfen oder ob sie haufig
nicht eher stereotypische Vorstellungen von Geschlecht und Technik reproduzieren. Dabei stel-
len sie das Projekt ,,Fix-IT. Fixing IT for Women“ der Technischen Universitat Berlin vor. Link

1.11 Artikel, ,,OLG-Entscheidung: Volksverhetzungs-Paragraph schiitzt auch Frauen”, SWR
Das Oberlandesgericht Koln entschied im Fall einer Klage gegen den Betreiber einer Homepage,
dass in den Anwendungsbereich des Gesetzes nicht nur der Schutz von Minderheiten gehort,
sondern es auch Angriffe gegen die Menschenwiirde von Frauen erfasst. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.12 Online-Vortrag, ,Rape revisited — Warum wir iiber sexualisierte Gewalt sprechen, wie wir dar-
iiber sprechen”, 01.07., Universitdt Marburg
Im Rahmen der Ringvorlesung des Zentrums fiir Gender Studies und feministische Zukunftsfor-
schung der Universitdt Marburg zeigt Dr. Mithu Sanyal auf, wie seit Jahrhunderten Sexualitat
und Gewalt gegendert werden und welche Rolle Rassismus in diesen Verhandlungen spielt. Link

1.13 Online-Diskussion, ,,Corona — Der Shutdown fiir Chancengerechtigkeit”, 03.07., TU Berlin
Die negativen Auswirkungen der Corona-Pandemie treffen Frauen in besonderem MaRe. Auf
der Podiumsdiskussion sollen diese Auswirkungen insbesondere mit dem Fokus auf dem Wis-
senschaftsbetrieb diskutiert werden: Wie wirkt sich Corona auf die Chancengleichheit aus? Link

2 Vereinbarkeit

2.1 Corona und Care-Arbeit

- Der Blog ,Corona & Care” der Friedrich-Ebert-Stiftung bietet Raum, um die gegenwartige
Corona-Situation bezlglich ihrer Auswirkungen auf bezahlte und unbezahlte Sorgearbei-
ter*innen zu beleuchten: Wer kiimmert sich? Um wen wird sich gekimmert —und um wen
nicht? Und wen kiimmert es?
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https://www.t-online.de/region/stuttgart/news/id_88024452/mehr-wissenschaftlerinnen-in-baden-wuerttemberg-habilitiert.html
https://www.gesis.org/cews/news-events/detailanzeige/article/universitaet-kiel-interims-praesidium-nimmt-arbeit-auf
https://www.gender-blog.de/beitrag/frauenfoerderung-in-der-informatik
https://www.swr.de/swraktuell/volksverhetzungsparagraf-100.html
https://www.uni-marburg.de/de/genderzukunft/aktuelles/termine/interdisziplinaere-ringvorlesung-im-sommersemester-2020/rape-revisited-warum-wir-ueber-sexualisierte-gewalt-sprechen-wie-wir-darueber-sprechen
https://www.tu-berlin.de/zenfrau/menue/veranstaltungen/#c987211
https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend-senioren/gender-matters/gender-blog
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- Teilnehmer*innen der ,Equal Care Konferenz” haben in dem am 19. Mai veroffentlichten
»Equal Care Manifest” verschiedene MalRnahmen und Forderungen vorgestellt, die eine gro-

Rere gesellschaftliche Anerkennung von Sorgearbeit in den Fokus stellen.

Vereinbarkeitspolitische Informationen und Perspektiven auf die Corona-Krise
- Die niedersachsischen Kitas 6ffnen am 22. Juni wieder und sollen allen Kindern einen Be-

treuungsplatz anbieten. Der Notbetrieb endet, jedoch wird es Beschrankungen im konkre-
ten Angebot in den Einrichtungen geben, bspw. kénnte das Angebot zeitlich begrenzt sein.
- Mittagessen zum Selberkochen direkt ins Haus mit der Géttinger Kochkiste. Das Angebot
der Stadt Gottingen soll Kindern, die durch die SchulschlieBung keine Mittagsverpflegung
mehr in Anspruch nehmen kdnnen, mit einem gesunden und ausgewogenen Mittagessen

versorgen. Enthalten sind vielfaltige und kreative Rezepte sowie alle Zutaten.
- Wissenschaftler*innen der Universitat Gottingen haben sich an einem von internationalen
Forscher*innen initiierten Aufruf zum Schutz wissenschaftlicher Vielfalt beteiligt. Er weist

auf die schwierige Situation insbesondere derjenigen in der Corona-Krise hin, die Sorgear-
beit leisten oder benachteiligten gesellschaftlichen Gruppen angehoéren. Pressemitteilung

- Vom Bund finanzierte Promotionsstipendien kdnnen pandemiebedingt bis zu sechs Monate
Gber die Forderhochstgrenze hinaus verlangert werden, insbesondere aufgrund von Kinder-
betreuung, chronischer Erkrankung oder Pflege einer*s nahen Angehérigen. GEW

- Die Lern-Buddies der Technischen Universitdt Braunschweig sind Lehramt-Studierende, die
in der Krisenzeit Schiler*innen aller Klassenstufen in verschiedenen Fachern beim Lernen
von Zuhause unterstitzen.

- Nach Bundesfamilienministerin Giffey ist das Konjunkturprogramm der Bundesregierung ein

groBer familienpolitischer Erfolg. Familien erhalten einen finanziellen Zuschuss, fiir Alleiner-
ziehende wird der Steuerfreibetrag erhoht, der Ausbau der Kinderbetreuung wird gefordert.

- Die aktuelle Kurzexpertise des Zentrum fiir Europaische Wirtschaftsforschung sowie eine
Studie der Universitaten Frankfurt, Mannheim und Bonn zeigen, wie die mangelnde Kinder-
betreuung und die Arbeit im Home-Office die Aufgabenverteilung in Familien beeinflussen.
In den meisten Familien mit Kind(ern) sind hauptsachlich Frauen von der familidren Mehr-
arbeit betroffen oder reduzieren ihre Arbeitszeit. Dies konnte langfristig auch die Gleichbe-
rechtigung von Frauen am Arbeitsmarkt negativ beeinflussen.

- Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie es um die Gleichstellung steht. Die Last der Krise wird
hauptsachlich von Frauen getragen. Der Landesfrauenrat Berlin hat ein Corona Dossier ver-
offentlicht mit Aufrufen, Stellungnahmen und Studien zu den Folgen der Krise.

Schulferien-Notfallbetreuung fiir Kinder von Bediensteten und Studierenden, Hochschulsport
der Universitat Gottingen

Ab Donnerstag, den 16.07.2020 bietet der Hochschulsport eine Notfall-Ferienbetreuung fir
Schulkinder von Bediensteten und Studierenden der Universitat Gottingen und der UMG an. Die
Betreuung lauft Gber die gesamten Ferien bis zum 28.08., taglich von 07:30 — 16:30 Uhr. Link

PM, ,,Audit: Online Zertifikatsverleihung fiir 334 Arbeitgeber”, berufundfamilie Service GmbH
Erneut wurden 334 Arbeitgeber*innen das Zertifikat ,,audit berufundfamile” bzw. ,,audit fami-
liengerechte hochschule” verliehen, darunter 36 Hochschulen. Seit mehr als 15 Jahren zeichnet
das Zertifikat familien-und lebensphasenbewusste Personalpolitik aus. Link
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https://equalcareday.de/manifest/
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Kitas-oeffnen-fuer-alle-Kinder-ab-22-Juni,corona3398.html
https://www.goettingen.de/aktuelles/goettinger-kochkiste-schulmittagessen-zum-selberkochen-2020-06-12.html?fbclid=IwAR0qX2zkjdTmNcZRuu-Vah4VisymS7uIMafXsa-5i5hIvhYbVpd1RYBExQo
https://doi.org/10.1038/s41559-020-1233-3
https://www.uni-goettingen.de/de/3240.html?id=5903
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/durchbruch-bei-verlaengerung-von-promotionsstipendien/
https://www.tu-braunschweig.de/lern-buddies
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/ministerin-giffey--corona-konjunkturpaket-ist-ein-grosser-familienpolitischer-erfolg-und-richtig-starker-impuls/156208
https://idw-online.de/de/news748793
https://idw-online.de/de/news748949
https://www.landesfrauenrat-berlin.de/project/berlin-und-darueber-hinaus-uebersicht-aufrufe-in-zeiten-von-corona/
https://my.sport.uni-goettingen.de/kinder/kinderferienprogramm-2/
https://www.berufundfamilie.de/images/dokumente/PRESSEMITTEILUNG_ZertifikatsOnlineEvent_200615.pdf
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Studien zu diversitdtsbezogenen Auswirkungen der Corona-Krise
- Der DAAD hat auf einer Ubersichtsseite bereits veréffentlichte Studien, Analysen und Prog-
nosen zu moglichen Corona-Folgen fiir die internationale Hochschulwelt gesammelt.

- Aktuelle Ergebnisse der SOEP-CoV-Studie insb. zur Mehrbelastung durch Homeoffice und

Kinderbetreuung deuten auf eine starke Resilienz der Bevolkerung hin. Zwar steigt die sub-
jektive Einsamkeit im Vergleich zu den Vorjahren erheblich, andere Indikatoren fiir psychi-
sche Belastungen wie bspw. Depressions- und Angstsymptomatik sind jedoch unverandert.

- Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. befragt Erwerbstatige in
Deutschland unter dem Titel Arbeiten im Jahr 2020 zu ihrer aktuellen Lebenssituation inkl.
partnerschaftlicher Arbeitsteilung und Belastungen.

Diversitdtspolitische Informationen und Perspektiven auf die Corona-Krise

- Auch unter Pandemiebedingungen haben Hochschulen die Verpflichtung, allen Studieren-
den eine weitestgehend gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu sichern und Exklusionsri-
siken fur Studierende mit Behinderungen/chronischen Erkrankungen zu minimieren. Darauf
verweisen die Empfehlungen des Beirats der Informations- und Beratungsstelle Studium

und Behinderung (IBS) fiir Hochschulen.

- Die Sektion Politik und Geschlecht in der Deutschen Vereinigung fiir Politikwissenschaft hat

einen Appell zum (wissenschafts-)politischen Umgang mit der Corona-Pandemie veréffent-
licht: Sie pladiert fur die Bericksichtigung geschlechtersensiblen intersektionalen Wissens
und eine ,vielstimmige demokratische und solidarische Uberwindung der Corona-Krise”.

Pressespiegel: Rassismuskritische Berichterstattung zum Corona-Ausbruch in Goéttingen:
In den Medien wurde die Berichterstattung zum Corona-Ausbruch in Gottingen diskutiert und
kritisiert. Die Deutsche Welle zeigt auf, dass in den (sozialen) Medien rassistische Hetze, insbe-

sondere gegen (arabische) GroRfamilien entfacht wird, wahrend sich Bewohner*innen des be-

troffenen Gebaudes falsch dargestellt sehen — wie in_ihrer Gegendarstellung aufzeigt wird.

Das Roma Antidiscrimination Network (RAN) weist in einer Stellungnahme darauf hin, dass stig-

matisierende Darstellungen leicht zu Starkung von Vorurteilen und Rassismus insbesondere ge-
geniiber Roma und Romnja sowie Muslim*innen fiihren. Der NDR befragte Bewohner*innen
und die Stadt Gottingen zu den Diskriminierungsvorwiirfen. Im tagesspiegel wird beleuchtet, in-
wiefern die Kategorie ,Klasse” beim weiteren Verlauf der Pandemie und im Diskurs dartber,

eine Rolle spielt.

Pressespiegel: Diskussion um Streichung des Begriffs ,,Rasse” aus dem Grundgesetz
Viele Politiker*innen und Wissenschaftler*innen, unter ihnen die Gottinger Wissenschaftler*in-

nen Dr. Alexander Thiele (Institut fiir Allgemeine Staatslehre und Politische Wissenschaften) so-

wie Prof. Dr. Sabine Hess (Kulturanthropologie/Europédische Ethnologie), befiirworten die Strei-
chung des Begriffes. Von ihnen sowie Sabine Leutheusser-Schnarrenberger wird auf eine Ge-

fahrdung des juristischen Diskriminierungsschutzes gegen Rassismus bei ersatzloser Streichung
hingewiesen. Viele pladieren fiir den Ersatz durch , rassistische Diskriminierung”. Die Soziologin
Natasha Kelly betont, dass der ,Rasse“-Begriff sich bereits gesellschaftlich eingeschrieben hat
und pladiert fur den Ersatz durch die Begriffe ,rassistische Zuschreibung” und Diskriminierung.
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http://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/kompetenzzentrum/corona-folgen-fuer-die-internationale-hochschulwelt-studien-prognosen/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.791408.de/publikationen/diw_aktuell/2020_0046/einsam__aber_resilient_____die_menschen_haben_den_lockdown_besser_verkraftet_als_vermutet.html
https://idw-online.de/de/news749027
https://www.studentenwerke.de/sites/default/files/2020_beirat_ibs_empfehlung_behinderung_corona.pdf
https://www.studentenwerke.de/sites/default/files/2020_beirat_ibs_empfehlung_behinderung_corona.pdf
https://www.dvpw.de/fileadmin/user_upload/sek_politik_und_geschlecht/Appell_der_Sektion_Politik_und_Geschlecht_in_der_DVPW_zum__wissenschafts-_politischen_Umgang_mit_der_COVID_19-Pandemie.pdf
https://www.dw.com/de/corona-in-g%C3%B6ttingen-alarmstufe-dunkelgelb/a-53753615
https://www.dw.com/de/corona-in-g%C3%B6ttingen-alarmstufe-dunkelgelb/a-53753615
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1094131317640566&set=a.817170085336692
https://ran.eu.com/hetze-wegen-corona-in-gottingen-breitet-sich-aus/?fbclid=IwAR23NbzWAzgeCG9cTVb_g5tN0-jqwiAN6EoJG-fgM-NFUNQOe6D7-TynVnk
https://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/panorama3/Corona-Ausbruch-in-Goettingen-Hausbewohner-fuehlen-sich-diskriminiert,panoramadrei3504.html?fbclid=IwAR3zU_X6Us2wfx-JOIXaatpxtoi54uusB6XSENEZlziFRkYNxVfYXEVvXSc
https://www.tagesspiegel.de/themen/reportage/die-burg-der-beschuldigten-corona-ausbruch-in-goettingen-ein-virus-mit-klassencharakter/25905638.html
https://www.mdr.de/nachrichten/politik/inland/warum-der-begriff-rasse-aus-dem-grundgesetz-gestrichen-werden-soll-104.html
https://www.welt.de/newsticker/dpa_nt/infoline_nt/brennpunkte_nt/article209685527/Wie-das-Wort-Rasse-in-das-Grundgesetz-kam.html
https://www.migazin.de/2020/06/15/streit-streichung-begriffs-rasse-grundgesetz/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/rasse-begriff-im-grundgesetz-mal-eben-am-grundgesetz-etwas.1008.de.html?dram:article_id=478407
https://www.deutschlandfunkkultur.de/rasse-begriff-im-grundgesetz-eine-tief-in-die-gesellschaft.1013.de.html?dram:article_id=478563
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Pressespiegel: Reaktionen auf rassistische Polizeigewalt und Positionen zu Rassismus in
Deutschland

Im Zuge der weltweiten Proteste gegen institutionellen und strukturellen Rassismus sowie ras-
sistische Polizeigewalt melden sich Wissenschaftler*innen, Journalist*innen, Kulturschaffende
und Aktivist*innen zu Wort und thematisieren einmal mehr, dass und wie Rassismus auch in
Deutschland wirkt — im Bildungssystem, in staatlichen Institutionen und im Alltag.

Stimmen aus Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft: George Floyd. Ahmaud Arbery. Bre-

onna Taylor. Tony McDade. (University of Louisiana at Lafayette) ,Die stdndigen Ausreden bin

ich leid”, Was tun, damit alle atmen kénnen? (Deutschlandfunk Kultur), Rassistisch motivierte

Gewalt ist nur die Spitze des Eisbergs, Mazyek: Rassismus benennen und offen damit umgehen

(Deutschlandfunk), Finf Vorschlage fir eine anti-rassistische politische Agenda, 20 Empfehlun-

gen, um weniger rassistisch zu sein (ZEIT), ,Ich erwarte von nicht schwarzen Menschen, uns zu-

zuhoren” (Welt), Warum wir rassismuskritisch denken miissen (zdf)

Social-Media-Kampagnen: Wissenschaftler*innen legen weltweit aus Protest die Arbeit nie-

der (Spiegel), #BlackinThelvory, Liebe WeiRe, wie profitiert ihr von Rassismus?(Tagesspiegel)

W(Cs fiir alle an der Universitat Gottingen, Gruppe Aktion queer und trans* (aqut®*)
Die Gruppe aqut* an der Uni Gottingen hat die Liste mit einer Ubersicht der an der Universitat
verfligbaren ,,WCs fir alle” aktualisiert und veroffentlicht. Link

Handreichung, ,,Gender-und diversitysensible Gestaltung von (Studien-)Angeboten wissen-
schaftlicher Weiterbildung”

Die Handreichung versammelt Beitrage von Projekten des Bund-Lander-Wettbewerbs , Aufstieg
durch Bildung: offene Hochschulen”. Gerahmt werden durch eine thematische Einfiihrung, eine
Material-und Linksammlung sowie eine Checkliste. Link

Artikel, Transsexuellengesetz auf dem Priifstand: Gesetzesentwurf und Verfassungsbe-
schwerde

Am 19.06.2020 berat der Bundestag Uber den Entwurf fir ein Selbstbestimmungsgesetz (Selbst-
BestG), das das Transsexuellengesetz (TSG) ablésen und ,Menschenrechtsverletzungen an
trans- und intergeschlechtlichen Personen beenden” soll, wie die Griinen betont: Gesetzesent-
wurf, queer.de. Parallel ist das TSG bzw. eine Entscheidung des BGH Gegenstand einer aktuellen
Verfassungsbeschwerde der Gesellschaft flr Freiheitsrechte. Tagesschau, queer.de

Jahresbericht, ,Deutlicher Anstieg der Anfragen zu rassistischer Diskriminierung“, Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes (ADS)

Die Zahl der bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gemeldeten Diskriminierungsfalle ist
im Jahr 2019 erneut gestiegen. Das gilt insbesondere fiir rassistische Diskriminierung. Link

Artikel, ,,Aus einfachen Verhaltnissen”, duz (Deutsche Universitdtszeitung)

Die duz veroffentlicht einen Artikel, der die Situation von Professorinnen ohne akademischen
familidren Hintergrund in den Blick nimmt und erganzt die Studiendaten mit Erfahrungen aus
Coachings fiir Wissenschaftler*innen. In einem Interview berichtet Prof. Dr. Klaus Hurrelmann
Uber seine eigenen Erfahrungen. Artikel
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Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.11

3.12

3.13

3.14

Gottingen

Ko Goleeger

Online-Aktionswoche, ,,Empowering Queerantine”, Goéttinger Hochschulgruppe aqut*, 15.-
26.06.

Die Gottinger Hochschulgruppe aqut® veranstaltet zum Pride Month Juni gemeinsam mit ande-
ren Initiativen eine Online-Aktionswoche fiir queeres Empowerment. Einige Programminhalte,
wie die Liste ,Was ihr gucken, horen, lesen solltet!” und der Artikel ,Von Drag Racism und Ver-

antwortung in Fangemeinschaften” bleiben auch nach der Veranstaltung zuganglich. Link

Online-Fortbildungsveranstaltungen, LADS-Akademie, 22. und 24.06.

Die LADS-Akademie der Landesstelle fiir Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung Berlin
(LADS) bietet einige Fortbildungsveranstaltungen online an. Im Juni finden das , Argumentati-
onstraining gegen menschenverachtende Parolen” (22.06.) und das Webinar: , Antifeminismus
zurickweisen. Zum Umgang mit Angriffen auf Gleichstellung, geschlechtliche, sexuelle und fa-
miliale Vielfalt” (24.06.) statt. Link

Webinar, ,,Wer hat die Macht? Ein Gesprach zu Privilegien, Normen und Hierarchien an Hoch-
schulen”, Digitale Diversity Woche der Universitat zu Kéln, 23.06.

Als Hauptveranstaltung der Diversity-Woche (22.-26.06.2020) thematisiert das Webinar Norm-
vorstellungen und Privilegien. Diese sind mitentscheidend dafiir, wer an der Universitat erfolg-
reich studieren, herausragend forschen oder wichtige Entscheidungen treffen kann. Wie kénnen
Hochschulmitglieder selbst aktiv agieren um diese Strukturen aufzubrechen? Link

Online-Ausstellung, ,free your mind‘, RADIPRAV, Eréffnung 27.06.

Zum Aktionstag gegen antimuslimischen Rassismus am 01.07.2020 zeigt die Fach- und Bera-
tungsstelle gegen religios begriindete Radikalisierung — RADIPRAV im Institut fiir angewandte
Kulturforschung e.V. (IfaK) Bilder der Kiinstlerin und Géttinger Studentin Yasemin Ozden. Link

Ausschreibungen

Call for Blogposts, ,Diversitdt, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune“, Institut fiir
Diversitdtsforschung, Universitit Gottingen, Einsendefrist 15.07.

Der Blog befasst sich mit Vielfalt und Teilhabe auf kommunaler Ebene. Statt im Rahmen einer
Projektabschlussveranstaltung soll der Austausch zwischen kommunaler Praxis und Forschung
zu den Projektthemen coronabedingt im Blog gefiihrt werden. Link
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5.1

5.2

Und auRerdem...

Newsletter und Infobriefe
» Newsletter des Betrieblichen Gesundheitsmanagements der Universitat Gottingen, Link

Schwerpunktthema, ,,Mobbing in der Wissenschaft”, Zeitschrift Forschung & Lehre
Schwerpunktthema der aktuellen Ausgabe der Zeitschrift Forschung & Lehre ist ,,Mobbing in der
Wissenschaft”. Online verfligbar ist der Artikel ,,Wo finde ich Unterstiitzung bei Mobbing?“. Link

Podcast-Reihe des AuBenreferats des AStA Gottingen zur Situation Gefliichteter

In der neuen podcast-Reihe ,,Gesagt, getan” beschéftigt sich das AuRenreferat mit den Lebens-
realitdten von gefliichteten Studierenden an der Uni Gottingen sowie mit der Situation an den
EU-AuRengrenzen — gerade auch in der Corona-Pandemie und im digitalen Semester. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, Ihnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir Giberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch Uber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
Gollerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 26320 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden mochten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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