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0 Aus der Stabsstelle
0.1 Die Stabsstelle hat ihre Corona-bezogenen Webseiten aktualisiert und erweitert
- Die Webseite ,Chancengleichheit und Diskriminierungsschutz im Blick — auch und gerade
wahrend der Corona-Pandemie” wurde um Empfehlungen fiir Lehrende zur Barrierefreiheit
in der (digitalen) Lehre und zum Umgang mit Studierenden, die der sog. Risikogruppe ange-
horen, erganzt.
- Die neue Webseite ,Informationen zum barrierefreien Lehren und Arbeiten” umfasst zusatz-
lich konkrete Hinweise fiir Lehrende zur barrierefreien (digitalen) Lehre.
0.2 Das Online-Angebot des FamilienService wurde deutlich ausgebaut
- Die Webseite ,Corona: Informationen zu Vereinbarkeit” wird regelmaRig aktualisiert.
- Unter dem #Wochenriickblick finden sich jede Woche alle News zum Thema Vereinbarkeit
auf dem Facebook-Account des FamilienService.
- Fir studierende Eltern gibt es zum Austausch und zur Vernetzung eine Facebook-Gruppe
LStudieren mit Kind an der Uni Géttingen®”.
- Am 8. Mai wird das erste virtuelle Elterncafé in Kooperation mit dem Sozialreferat des AStA
stattfinden. Um Anmeldung Uiber FamilienService @zvw.uni-goettingen.de wird gebeten.
1 Gleichstellung
1.1  Newsletter und Infobriefe

» CEWSjournal Nr. 122, 05/20, Link
» Newsletter ,Frauen in MINT-Berufen®, 04/20, Link
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Corona und Nachwuchsférderung

Auf seinem Blog kommentiert der Wissenschaftsjournalist Jan-Martin Wiarda die liickenhaf-
ten Erleichterungen fiir Promotionsstipendiat*innen.
Das Biindnis ,,Uni Gottingen unbefristet!“ hat eine Umfrage durchgefiihrt, in der die Beschaf-

tigten der Universitat Gottingen zu ihrer aktuellen Situation befragt wurden. Erste Ergebnisse
der Studie wurden in einem Interview mit dem Stadtradio vorgestellt.

Das Biindnis #Mehrbelastung hat eine Petition zur Anderung des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes (WissZeitVG) veroffentlicht. Das Blndnis kritisiert, dass die Erweiterung des Wiss-
ZeitVG zwar die pandemiebedingten Einschrankungen an Universitaten abfedern mochte,
aber keinen Rechtsanspruch auf Verlangerungen sicherstellt. Auch zusatzliche Belastungen
von Nachwuchswissenschaftler*innen durch Care-Arbeit werden nicht berlcksichtigt.

Die Allianz der Wissenschaftsorganisationen hat in einer Pressemitteilung die am 07.05.2020

umgesetzte Anpassung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes ausdriicklich begriift.

Corona und Gewalt gegen Frauen

Das eigene Zuhause ist in der Corona-Krise nicht fiir alle ein sicherer Ort. In dieser Ausnahmesi-

tuation kénnen Konflikte und hausliche Gewalt zunehmen. Zugleich wird es fiir Betroffene

schwieriger, sich zu informieren, wo es Hilfe gibt und diese in Anspruch zu nehmen.

Um Betroffene und ihr Umfeld auf alternativen Wegen aulRerhalb der eigenen vier Wande zu
erreichen und Hilfsangebote aufzuzeigen, hat Ministerin Giffey die bundesweite Aktion ,Zu-

hause nicht sicher?” mit der Initiative ,Starker als Gewalt” gestartet. Auf der Internetseite

der Initiative gibt es ein Infoblatt mit Wissenswerten rund um die Initiative.

Das Gleichstellungsbiiro der Stadt Géttingen stellt eine Ubersicht bereit, welche Beratungs-
stellen in Gottingen telefonisch und online Hilfe bei Gewalt in der Familie anbieten. Das Pla-
kat gibt es zum Download und kann gedruckt angefordert werden.

Der UN-Generalsekretdr Anténio Guterres fordert in einem Gastbeitrag in der Frankfurter

Rundschau zum Handeln auf: Die Regierungen miissen Frauen starker vor den Folgen der
Corona-Krise schitzen. Durch die Pandemie werden Ungleichheiten aller Art, einschlieBlich
der Ungleichbehandlung der Geschlechter, aufgedeckt und ausgenutzt. Langfristig kbnnten
ihre Auswirkungen auf die Gesundheit, Rechte und Freiheiten der Frauen allen schaden.

Die Deutsche Welle berichtet liber die negativen Auswirkungen von Ausgangssperren in der
Corona-Krise. Diese férdern Gewalt gegen Frauen — u.a. in der Tirkei. Gesetze werden nicht
angewandt und die Regierung tue nichts fiir die Opfer, kritisieren Frauenrechtler*innen.

Gleichstellungspolitische Informationen und Perspektiven

Die Corona-Pandemie vergroRert vorhandene gleichstellungs- und frauenpolitischen Prob-
leme/Schieflagen. Zwanzig bundesweit aktive Frauenverbande und Gewerkschaften haben
sich unter der Uberschrift ,,Wann wenn nicht jetzt!“ mit Forderungen in einem gemeinsamen
Aufruf an die Bundesregierung und Arbeitgeber*innen gewandt. Gefordert werden u.a. die
finanzielle Aufwertung und bessere Arbeitsbedingungen in bestimmten beruflichen Sekto-
ren, die Abschaffung der Sonderregelungen fiir Minijobs, vereinbarkeitsorientierte Arbeits-
zeiten sowie eine flaichendeckende Versorgung mit Beratungsstellen. Die Bundesarbeitsge-
meinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG) hat eine begleitende
Pressemitteilung veroffentlicht.
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- Im aktuellen CEWSjournal des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung
findet sich eine Materialsammlung mit Studien, Leseempfehlungen und Stellungnahmen zur
Auswirkung von Corona auf Frauen.

- Das Corona-Virus trifft die Geschlechter unterschiedlich: Manner haben ein héheres Risiko,
zu erkranken, Frauen arbeiten aber vermehrt in Hochrisikoberufen, z.B. im Gesundheitswe-
sen. Der Deutsche Arztinnenbund fordert deswegen, die Geschlechterunterschiede bei den

Auswirkungen der Pandemie eingehend zu erforschen.
- Ein Artikel auf ZEIT Online informiert dariiber, wie sich die Corona-Pandemie von Finnland

bis Indien auf die Geschlechter auswirkt und folgert eine starke Ungleichverteilung zuunguns-
ten von Frauen: weniger Geld, keine Zeit, mehr Arbeit.

- Die Koordinierungsstelle Genderforschung und Chancengleichheit Sachsen-Anhalt bietet auf
einer Webseite eine gebiindelte Ubersicht liber Veranstaltungen, Angebote und Initiativen
aus den Bereichen Genderforschung, Geschlechtergerechtigkeit, Diversity, Antidiskriminie-
rung und Feminismus sowie Informationen zu aktuellen Entwicklungen an den Hochschulen.

PM, ,Giffey: Hilfetelefon 'Gewalt gegen Frauen' ist Rettungsanker fiir viele Betroffene“, Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Nachfrage und Bekanntheit des Hilfetelefons ,Gewalt gegen Frauen" sind bereits vor der
Corona-Pandemie gestiegen. Der nun veroffentlichte Jahresbericht 2019 zeigt einen Anstieg der
Beratungen um 6,5 % im Vergleich zum Vorjahr. Link

PM, ,Lehre in MINT-Fachern durch fachspezifische Online-Gender-Lerneinheiten bereichern”,
Projekt Gendering MINT digital, HU Berlin

Das ,,Gendering MINT digital Portal” stellt seine Lerneinheiten fiir die Verwendung in der Lehre
oder zum Selbststudium online zur Verfligung. Fir die Vermittlung in der Lehre stellen die Ma-
terialien die komplexen Verhaltnisse der Genderthemen vereinfacht dar. Sie geben keine Unter-
richtsmethoden vor, sondern schlagen Einsatzmdglichkeiten in der Lehre vor. Link

Neue App, ,NO STALK”, Weisser Ring

Die Stalking Tagebuch App des Weissen Rings unterstiitzt Betroffene, Stalkingvorfalle per Foto-
Video- und Sprachaufnahmen mit dem Smartphone zu dokumentieren. Die Aufnahmen kénnen
dann bei der Polizei bzw. vor dem Gericht als vollwertige Beweise aufgefiihrt werden. Zudem
bietet die App Informationen, einen Notfallbutton und eine Helpline. Link

Broschiire, ,,Frau. Mann. Und noch viel mehr”, Verein , Leicht Lesen”

Die Broschiire ,,Frau. Mann. Und noch viel mehr” bietet Informationen zum geschlechtergerech-
ten Sprachgebrauch in leichter Sprache. Herausgegeben wurde sie vom 6sterreichischen Verein
Leicht Lesen. Link

Interview, ,Women in Tech: ,Um den Wandel zum Besseren voranzutreiben ist es elementar,
dass mehr Frauen in der Tech-Branche Ful fassen‘“, Jaxenter

In der Artikelserie ,Women in Tech” werden inspirierende Frauen aus der IT-Branche vorgestellt.
Daniela Valero ist Senior Engineer Experience Technology bei Publicis Sapient. Sie berichtet,
weshalb sie den Weg in die Tech-Branche gewahlt hat und dulert sich zu Geschlechtervorteilen,
Herausforderungen und Forderungen. Link
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Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.10 Webinar, Frauen in Corona-Zeiten: Zwischen Uberforderung und Uber-sich-Hinauswach-

sen?!“, 12.05., Friedrich-Ebert-Stiftung

Das Webinar will eine Diskussionsrunde mit Frauen fiir Austausch, Perspektivwechsel und Un-

terstiitzung bieten, um sich iber geschlechterpolitische Themen und die eigene erlebten Reali-

tat wahrend der Corona-Pandemie auszutauschen. Link

1.11 Save the date: Fachtagung, ,#MeToo in der Wissenschaft?!“, 5.-6.10., Universitat Halle-Wit-

tenberg

Auf der Tagung soll das komplexe und wichtige Thema ,,Sexuelle Diskriminierung und Gewalt an

Hochschulen” beleuchtet werden. Thema sind sowohl rechtliche Rahmenbedingungen, Schutz-

licken sowie Handlungspflichten und -maoglichkeiten. Link

2 Vereinbarkeit

2.1 Corona und Pflege

- Die Corona-Pandemie stellt den Pflegesektor vor immense Probleme, so der Bericht des DIW

Berlin aktuell. Pflegebediirftige gehoren zur Gruppe mit dem hochsten Risiko fiir schwere

und todliche Infektionsverlaufe. Viele Pflegebedirftige werden zu Hause gepflegt, hdufig von

Angehdorigen, die in anderen Haushalten wohnen, denen es an Schutzausriistung fehlt und

die damit ein erhohtes Risiko eingehen (missen), die pflegebediirftige Person zu infizieren.

2.2 Corona-Elterngeld

- Fihrende Okonom*innen des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung e.V. Berlin for-

dern ein Corona-Elterngeld, um erwerbstatige Eltern zu entlasten. Dabei werden explizit
auch gleichstellungspolitische Themen mitgedacht, indem z.B. das Corona-Elterngeld bei

Paaren an die Auflage geknlipft sein konnte, dass beide ihre Arbeitszeit reduzieren.

- Unter dem Hashtag #Coronaelterngeld richten sich u.a. Verbande und Vereine mit einem Ap-

pell an Bundesministerien und fordern neben einem Corona-Elterngeld die Aussetzung von

Kita- und Hortgebiihren sowie die schrittweise Offnung von Betreuungseinrichtungen.

2.3 Vereinbarkeitspolitische Informationen und Perspektiven

- Kinder aus sozial schwachen Familien sollen mit 150 Euro bezuschusst werden, um sich PC

oder Tablet fiir das Homeschooling anschaffen zu kdnnen, berichtet der BR. Der niedrige Zu-

schuss steht 6ffentlich unter Kritik, da er zusatzliche Investitionen der Eltern voraussetzt.

- Das Forschungsinstitut fur Bildungs- und Sozialokonomie (FiBS) bietet auf der Online-Platt-

form ElternHotline.de Informationen und kuratierte Linklisten zu Lernbegleitung, Krisenbe-

waltigung und Kinderbetreuung in Zeiten der Corona-Krise in 13 unterschiedlichen Sprachen.

- Wie wird Home-Office nach Corona aussehen? Die Juniorprofessorin Dr. Elena Shvartsman

von der WHU — Otto Beisheim School of Management fasst in einem Bericht ihre Erkennt-

nisse zu den Auswirkungen des Home-Office und zur Gestaltung des Arbeitens nach Corona

Zusammen.
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Mit dem ,Homeschooling”, wie es die Corona-Krise gerade erfordert, befinden wir uns in
einer extremen Ausnahmesituation, sagt Erziehungswissenschaftlerin Prof. Dr. Katrin Liebers
(Universitat Leipzig). Im Interview spricht sie Gber Probleme und Chancen des Homeschool-
ings vor allem fur Grundschulkinder.

Die Universitat Bamberg hat eine Umfrage zur Auswirkung von geschlossenen Kitas in der
Corona-Zeit durchgefiihrt und erste Ergebnisse vorgestellt. Befragt wurden Familien mit klei-
nen Kindern und Kita-Fachkrafte.

Das Referat fiir Gleichstellung, Familienforderung und Diversity der Universitdt Konstanz hat
eine Webseite mit Informationen zum Thema Wissenschaft mit Kind/Vereinbarkeit in Zeiten
der Corona-Pandemie aufgebaut.

Webseite und Kurzfilm, , Karriere und Teilzeit. Herausforderungen und Losungsansatze fiir

mehr Familienfreundlichkeit in der fachéarztlichen Weiterbildung an der UMG”, Universitats-
medizin Gottingen (UMG)
Der 8-mindtige Film ist im Rahmen eines vom MWK-gefdrderten Projektes entstanden, das von

der Gleichstellungsbeauftragten der UMG beantragt wurde. Der Film dokumentiert zum einen

die Weiterbildungsrealitat, zum anderen die Wiinsche und Erwartungen der teilzeitbeschaftig-
ten Arztinnen in Weiterbildung an der UMG. Link

Diversitat

Informationen rund um digitale Lehre

Ein barrierefreies Studium hangt nicht zuletzt auch mit barrierefreier Lehre zusammen. Die
Beauftragte fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen der Univer-
sitat Gottingen hat deshalb Hinweise fir Lehrende zusammengestellt, wie diese ihre Lehre

zugénglicher flr Studierende mit Beeintrachtigungen gestalten konnen.
Die Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung des Deutschen Studenten-
werks (IBS) hat Handreichungen und Leitfdden zur Umsetzung und Gestaltung von inklusiven

Lehrangeboten in digitalen Lehr- und Lernrdumen zusammengestellt.
Die Universitat Siegen hat Hinweise und Empfehlungen fiir Lehrende zum Umgang mit Stu-

dierenden herausgegeben, die der sog. Risikogruppe angehdoren.
Die Universitat Hamburg hat zwei Handreichungen erstellt: Studierende in besonderen Le-

benslagen als Teilnehmende an Online-Lehrveranstaltungen: Handreichung fiir Lehrende

und Empfehlungen zur diversitdtssensiblen Gestaltung von Online-Veranstaltungen.

Im Online-Kurs , Barrierefreie Lehrmaterialien” der Universitdt Rostock kénnen Techniken zur

barrierefreien Aufbereitung von Lehrmaterialien in verschiedenen Office-Anwendungen er-
lernt und eigene Lehrmaterialien auf Barrierefreiheiten iberprift werden.
Fiir die Heinrich Boll Stiftung Sachsen gibt Peps Gutsche im Interview ,Ungestort - Tipps flir

digitale Bildung” Hinweise zum Umgang mit (rechten) Stérungen bei Videokonferenzen.

Die Organisation , Teaching for Change” bietet auf ihren Seiten eine Sammlung von (englisch-

sprachigen) Ressourcen, die liber Moglichkeiten der Leitung von Gruppen, verschiedene In-

formationen zu Zoom, und didaktische Hinweise zu Online-Lehre informiert.
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Das Team des Servicezentrum Inklusion der Universitat zu Kéln hat Informationen zum Um-

gang mit der Corona-Krise insb. fiir Studierende zusammengestellt. Im Fokus stehen Bera-

tungsangebote und Apps zur Stress- und Angstbewaltigung und zur Motivationssteigerung.

Reflexionen zur Corona-Krise

Das Institut fur Diversitatsforschung der Universitat Gottingen dokumentiert bzw. verlinkt
Statements und Reflexionen, die aus Sicht des Instituts zu einer Diskussion der Situation aus
Diversitatsperspektive beitragen konnen.

Im Artikel ,,Corona verscharft Rassismus” in der taz dauBert sich Prof. Dr. Steven Vertovec vom

Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesellschaften in
Gottingen zu Xenophobie, Stigmatisierung und Exklusion als Folgen der Corona-Pandemie.

In den USA und UK wird dariiber diskutiert, warum Angehdrige ethnischer Minderheiten und
insbesondere Schwarze Menschen Uberproportional haufig an Covid-19 sterben bzw. inten-
sivmedizinische Behandlung benétigen. Der Guardian hat am 23. April einen Debattenbeitrag

von Afua Hirsch dazu veroffentlicht.

Informationen, Statements und Forderungen verschiedener diversitatspolitischer Akteur*in-

nen zur Corona-Krise

In einer Erklarung warnt die Deutsch-Israelische Gesellschaft (DIG) davor, dass die Corona-Pa

antisemitische Stereotype, Hassbotschaften und Verschworungsfantasien befeuert.
In einer Stellungnahme reflektieren Yasemin Karakasoglu und Paul Mecheril, Vorsitzende des
Rats fur Migration, tiber Solidaritat in Zeiten von Corona. Sie weisen darauf hin, dass das Virus

alle Menschen angreift, aber die Mittel zum Schutz des eigenen Lebens ungleich verteilt sind.
Die Neuen Deutschen Medienmacher*innen ziehen in einer Stellungnahme , Lehren aus der

Coronakrise fiir guten Journalismus”. Als Interessenvertretung fir eine diverse Medienland-
schaft betonen sie, dass guter Journalismus einer Perspektivenvielfalt bedarf.

Die Amadeu Antonio Stiftung hat sich in einem Artikel mit Funktion und Argumentationsmus-
tern von Verschwoérungserzahlungen und ihre sozialpsychologische Funktion in Zeiten von

Corona beschiftigt.

Studien zur Corona-Krise

Eine Studie der Hans-Bockler-Stiftung verdeutlicht die VergroRerung von Ungleichheiten

durch die Pandemie und zeigt, dass bestimmte gesellschaftliche Gruppen vor den Auswirkun-
gen der Krise schlechter geschiitzt als andere. Schlechter gestellt sind zum Teil Frauen und
insbesondere Beschaftigte mit geringerem Einkommen.

Ergebnisse des Austrian Corona Panel Project zeigen, dass die soziale Ungleichheit in Oster-

reich wahrend der Corona-Krise sehr schnell zugenommen hat. Betroffen sind vor allem Al-
leinerziehende, Menschen mit geringer formaler Bildung oder mit sog. Migrationshinter-
grund.

Den Zugang zur Online-Lehre auch fiir schutzbediirftige oder benachteiligte Studierende
nimmt eine Online-Befragung der Vereinigung Asia-Europe-Meeting Education (ASEM Edu-

cation) in den Blick. Das Ziel der Befragung ist, Best-Practice-Modelle zu finden.
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https://inklusion.uni-koeln.de/tipps_amp_informationen/mit_der_corona_krise_umgehen/index_ger.html
https://inklusion.uni-koeln.de/tipps_amp_informationen/mit_der_corona_krise_umgehen/index_ger.html
https://www.uni-goettingen.de/de/reflexionen+und+perspektiven+auf+die+corona-krise/625379.html
https://www.uni-goettingen.de/de/reflexionen+und+perspektiven+auf+die+corona-krise/625379.html
https://taz.de/Corona-verschaerft-Rassismus/!5678303/
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/apr/23/britain-ignorant-health-inequalities-coronavirus-black-people-dying?CMP=share_btn_tw
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/apr/23/britain-ignorant-health-inequalities-coronavirus-black-people-dying?CMP=share_btn_tw
https://www.deutsch-israelische-gesellschaft.de/pressemitteilung/mit-dem-coronavirus-verbreitet-sich-auch-der-judenhass/
https://rat-fuer-migration.de/2020/04/14/sars-cov-2-und-die-ungleiche-vulnerabilitaet-von-menschen/
https://www.neuemedienmacher.de/lehren-aus-der-corona-krise/
https://www.belltower.news/argumentationsmuster-verschwoerungstheorien-in-zeiten-von-corona-98189/
https://www.boeckler.de/pdf/pm_hbs_2020_04_21.pdf
https://viecer.univie.ac.at/coronapanel/
https://www.esu-online.org/?news=questionnaire-on-good-practices-on-equitable-access-to-distance-and-online-education&wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_w3.m_04.05.2020.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20200504&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20200504&utm_source=zeit_online_chancen_w3.m_04.05.2020_zonaudev_int

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
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Géttingen

Koei Gotteger

PM, ,Europdisches Gerichtsurteil, Diskriminierung auch ohne konkrete Betroffenheit verbo-
ten”, Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Der Europaéische Gerichtshof hat erneut deutlich gemacht: Eine Diskriminierung im Sinne der
EU-Gleichbehandlungsrichtlinien kann auch vorliegen, ohne dass eine konkrete Person benach-
teiligt wurde. Link

PM, ,,Griindung des Kommunalen Netzwerks zur Antidiskriminierungsberatung (ADN) in Liine-
burg”, Landkreis Liineburg

Der Landkreis Lineburg ist die erste Region in Niedersachsen, die ein Antidiskriminierungsnetz-
werk auf kommunaler Ebene gegriindet hat. Dabei arbeiten die Verantwortlichen auf Bundes-
und Landesebene mit verschiedenen Institutionen eng zusammen, unter anderem mit der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes und dem Landespraventionsrat Niedersachsen. Link

Interview, , Diversitdt und Exzellenz sind fiir mich untrennbar“, DSW-Journal
Im Interview spricht Katja Becker, neue Prasidentin der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
u. a. Uber die grundsatzliche Bedeutung von Diversitat fur die Qualitdt der Wissenschaft. Link

Schwerpunktthema, ,,Die rechtliche Verankerung von Diversity Management an Hochschulen
in Deutschland”, CEWSjournal

Das aktuelle Journal des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung widmet
seinen Schwerpunkt dem Thema ,,Diversity Management an Hochschulen in Deutschland”. Link

e-learning Plattform, ,,Enhance IDM!“, TH K6In und weitere Hochschulen

Das Projekt ,Enhance IDM!“, durchgefiihrt von vier europdischen Hochschulen, diente der Ent-
wicklung einer e-learning Plattform zur Férderung von Diversitat und Inklusion in Studium und
Lehre. Link Zum Projektabschluss werden die Projektergebnisse in einer interaktiven Online-Ab-
schlussveranstaltung am 14.5. vorgestellt. Weitere Informationen und Anmeldung

Leitfaden, ,Fair in den Job”, Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Der Leitfaden fiir diskriminierungsfreie Einstellungsverfahren zeigt Benachteiligungen im Ein-
stellungsverfahren sowie entsprechende gesetzliche Rahmenbedingungen auf. Er gibt Tipps zur
fairen Gestaltung von Stellenausschreibungen, zur Auswahl von Bewerber*innen und erldutert
u.a. welche Fragen im Vorstellungsgesprach gestellt werden dirfen. Link

Informationspapier und Artikel, ,Alternativen zum ,Migrationshintergrund’”’, Der MEDIEN-
DIENST

Nicht nur im Hochschulkontext steht der Begriff ,,Migrationshintergrund” seit langem in der Kri-
tik. Der MEDIENDIENST hat Vorschlage fiir Alternativen in einem Infopapier zusammengestellt.
Link Die wichtigsten Ergebnisse werden zudem im folgenden Artikel zusammengefasst: Link

Artikel, ,Gottinger Tatort ,National feminin‘ thematisiert Rechtsextremismus Im Kontext
Hochschule”

Der neue Tatort aus Gottingen thematisiert rechte Ideologien im Hochschulkontext zwischen
Fremdenhass und nationalistischen Frauenbildern. Die ermordete Studentin stammt aus einem
rechten studentischen Milieu und hat eine Affare mit ihrer Professorin. Viele Medien berichten
dariiber, z.B. HNA und Redaktionsnetzwerk Deutschlands (RND).
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2020/20200427_EuGH_Diskr_o_Person.html;jsessionid=A4F05AC7FDDB4444C8A83FFBF6FF8A21.2_cid332
https://www.landkreis-lueneburg.de/Home-Landkreis-Lueneburg/Bildung-Soziales-und-Gesundheit-Landkreis/Bildung-und-Kultur/Bildungs-und-Integrationsbuero/lueneburger-netzwerk-antidiskriminierungsberatung.aspx
https://www.studentenwerke.de/sites/default/files/dsw_jornal_01_2020_0.pdf
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWS-journal122.pdf
http://www.enhanceidm.eu/
http://enhanceidm.eu/wordpress/about-the-project/enhanceidm-closing-conference/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/Fair_in_den_Job.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/Infopapier_Alternativen_Migrationshintergrund.pdf
https://mediendienst-integration.de/artikel/alternativen-zum-migrationshintergrund.html
https://www.hna.de/welt/kritik-goettingen-tatort-ard-reiz-widersprueche-zr-13717137.html.
https://www.rnd.de/medien/tatort-heute-aus-gottingen-die-tv-kritik-zu-national-feminin-JVGT45QQAFAOJEQVUWWP7YKKYQ.html

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.13 Ringvorlesung, ,MIGRATION MACHT GESELLSCHAFT. Let‘s talk about racism!“, ab dem 15.05.,

HAW Hamburg
Die Ringvorlesung fokussiert im Sommersemester 2020 die Auseinandersetzungen, Widerspri-
che und Widerstreitigkeiten um ,Rassismen” im Kontext von Migration. Link

4.1

4.2

4.4

Géttingen

Koes Galsrgen

4.5

Ausschreibungen

Zinslose Darlehen fiir Studentinnen als Soforthilfe in der Coronakrise

Der Hildegardis-Verein vergibt zinslose Darlehen bis zu 3.000€, um Studentinnen, die sich durch
die Corona-Pandemie in einer finanziellen Notlage befinden, zu unterstiitzen. Bewerben kénnen
sich Studentinnen, die einer christlichen Konfession angehoren, facheribergreifend und unab-
hangig von der Nationalitat. Link

Projektmitarbeiter*in fiir eine Servicestelle zur Starkung und Entwicklung dezentraler Gleich-
stellungsmaBnahmen, Universitit GieBen, 100% TV-L 13, befristet bis 30.04.2024, Bewer-
bungsfrist 22.05.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Intensivierung des Austauschs und der Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen sowie den Zentren und zentralen Einrichtungen der Universitdt Gieen im
Bereich Gleichstellung sowie die inhaltliche und administrative Begleitung der Fachbereiche bei
der Entwicklung, Ausgestaltung und Umsetzung von GleichstellungsmaBnahmen. Link

Mitarbeiter*in in der Hochschuldidaktik zur Férderung einer gendersensiblen und diversitats-
bewussten Lehre, Universitit Oldenburg, 50% TV-L 13, befristet bis 31.01.2024, Bewerbungs-
frist 29.05.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Wei-
terbildung von Hochschullehrenden zu gendersensibler und diversitatsbewusster Lehre bzw.
Einbindung von Gleichstellung als Querschnittsthema in vorhandene Weiterbildungsangebote
sowie die Beratung und Entwicklung von Materialien fur Lehrende. Link

Leitungsstelle im Projekt ,,equity* — Empowerment fiir queere Jugendliche und junge Erwach-
sene bis 27“, Trans*beratung Gottingen, befristet bis 31.07.2025, Bewerbungsfrist 30.05.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Koordination, Dokumentation und Evaluation des Projekts, die
Koordination und Anleitung der*des hauptamtlichen Projektmitarbeitenden und eines neu auf-
zubauenden ehrenamtlichen Projektteams sowie die Organisation von Intervision u. Fortbil-
dung. Link

Ideenwettbewerb, ,, MINTdigital — Mit Abstand am besten Studieren”, Stifterverband, Bewer-
bungsfrist 13.06.

Mit der Ausschreibung wird nach kreativen, digitalen Alternativen zu Prasenzveranstaltungen an
Hochschulen gesucht, die das MINT-Studium auch nach der Pandemie nachhaltig verbessern
(technische Losungen oder inhaltliche Formate). Bis zu 5.000 € kénnen gewonnen werden. Link
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https://migrationmachtgesellschaft.wordpress.com/?fbclid=IwAR2nh8BXqffmxVU3cx_C6LfAS9mJlRxZ9Yq38LfXzbM6GEKRx48m1NGh6Yc
https://www.hildegardis-verein.de/corona-soforthilfe.html
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/administratives-personal/256-z
https://uol.de/stellen/?stelle=67295
https://www.transberatung-goettingen.de/app/download/11520793791/Stellenausschreibung_Projektleitung_equity--Empowerment_fuer_queere_Jugendliche_und_junge_Erwachsene.pdf?t=1588693975
https://club-mint.org/mintchallenges/

5 Und auRerdem...

5.1 AStA der Universitat Gottingen informiert mit Telegram-Kandlen in deutscher und englischer

@\ Sprache

© Aufzwei Telegram-Kanalen kénnen Studierende sich iber Neuigkeiten zu Studium und studen-
tischem Leben in Goéttingen informieren und aktuelle Informationen zu Corona erhalten. Abon-
niert werden koénnen die Kanale direkt bei Telegram: https://t.me/astaunigoe (in deutscher
Sprache), https://t.me/astagoettingenenglish (in englischer Sprache).

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

5.2 Offentliche Ringvorlesung, ,Ein Virus verdndert die Welt: Gottinger Wissenschaftler*innen zur
@\ Corona-Pandemie”, ab dem 12.05., Universitat Gottingen
Welche epidemiologischen, medizinischen, wirtschaftswissenschaftlichen, aber auch theologi-
schen oder philosophischen Fragen stellen sich im Umgang mit der Pandemie? Dies ist das
Thema der virtuellen Ringvorlesung der Universitat Gottingen und der Akademie der Wissen-
schaften zu Gottingen. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, lhnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfir Giberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch tber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdt der Georg-August-Universitdt Gottingen
GoBlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden moéchten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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