GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abteilung Studium und Lehre ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Expert*in fiir E-Priifungen / E-Priifungstechnik (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 75% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet zunachst fur 2 Jahre.

Es besteht die Moglichkeit einer Aufstockung auf Vollzeit tiber ein Projekt zunachst bis 31.07.2024. Eine Projektverlangerung fiir die Aufstockung ist
beantragt.

Zum Aufgabengebiet gehdren insbesondere:

. Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Lehrenden bei der Konzeption und Erstellung von E-Priifungen sowie von Priifungsfragen fiir
E-Prifungen;

. Unterstltzung der Lehrenden bei der Organisation und Durchfiihrung von E-Priifungen;

. Durchfiihrung von Schulungen und Informationsveranstaltungen zum Einsatz von E-Prifungen;

. Weiterentwicklung von Formaten, organisatorischen Workflows und Einsatzszenarien fiir E-Priifungen;

. Betreuung und Administration der technischen Infrastruktur in den E-Prifungsrdumen, im Besonderen das Testen und Verteilen von
Anwendungssoftware und Priifungsszenarien und die Uberwachung und Pflege der E-Priifungsrechner.

Bewerber*innen missen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium verfugen. Soziale Kompetenz und der sichere und
professionelle Umgang mit Menschen in Beratungssituationen sind erforderlich. Die Aufgabe erfordert ein hohes MaR an eigenverantwortlichem
Arbeiten im Team, hohe Serviceorientierung sowie eine hohe Belastbarkeit in Stresssituationen.

Gutes technisches Verstandnis — insbesondere bezlglich Computer und Software - und zeitliche Flexibilitdt sowie Zuverlassigkeit, strukturiertes,
ergebnisorientiertes Arbeiten und gute deutsche und englische Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt.

Erfahrungen mit den didaktischen und organisatorischen Aspekten von E-Prifungen und formativen E-Tests an Hochschulen und mit ILIAS oder Dynexite
als Testsystem waren wiinschenswert, sind aber nicht Vorrausetzung.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Dr. Lanwert gerne zur Verfugung (dirk.lanwert@uni-goettingen.de).

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 17.01.2024 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74340 ein. Abteilung Studium und Lehre, Digitales Lernen und Lehre Dr. Dirk LanwertPlatz der
Gottinger Sieben 537073 Gottingen

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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