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0 Aus der Stabsstelle  

0.1 Verlängerte Bewerbungsfrist für Dorothea Schlözer-Stellen  

Aufgrund der aktuellen Situation wird die Bewerbungsfrist für das Dorothea Schlözer-

Postdoktorandinnenprogramm (Postdoc-Stellen) verlängert. 

Die Bewerbungsfrist endet nun am 30. April 2020 (statt 31. März 2020). Aktuelle Informatio-

nen finden Sie hier: Link 

0.2 Ausschreibung, Studentische Hilfskraft für Antidiskriminierungsberatung 

Für das Projekt der Antidiskriminierungsberatung wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Studentische Hilfskraft gesucht. Die Arbeitszeit beträgt zunächst 20 Stunden im Monat für die 

Dauer von 9 Monaten. Die Stellenausschreibung finden Sie hier. Bei Rückfragen wenden Sie 

sich gerne an Sarah Böger. 

_________________________________________________ 

1 Gleichstellung 

1.1 Newsletter und Infobriefe 

Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal. 

► Newsletter der Initiative „Komm, mach MINT.“, 03/20, Link 

► Newsletter der Initiative Klischeefrei, 03/20, Link 

► genaNews 03/20, Link 

 

 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.uni-goettingen.de/de/122481.html
https://www.uni-goettingen.de/de/580846.html
https://www.uni-goettingen.de/de/29.03.2020%3a+stellenausschreibung%3a+studentische+hilfskraft+im+projekt+%e2%80%9eantidiskriminierungsberatung+f%c3%bcr+studierende%e2%80%9c/617258.html
mailto:sarah.boeger@zvw.uni-goettingen.de
https://www.komm-mach-mint.de/
https://www.klischee-frei.de/de/newsletter/newsletter-klischeefrei-ausgabe-2-19-02-2020-97845.htm
https://www.genanet.de/index.php?id=96
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1.2 Geschlechterpolitische Perspektiven zur Corona-Krise  

- Arbeitspapier, „Corona und Gender – ein geschlechtsbezogener Blick auf die Pandemie 

und ihre (möglichen) Folgen“, genderbüro/ Regina Frey  

Die Politikwissenschaftlerin Regina Frey, Leiterin der Geschäftsstelle zum Dritten Gleichstel-

lungsbericht der Bundesregierung, hat in einem Arbeitspapier die möglichen Folgen der 

Corona-Pandemie für die politische, psychische und ökonomische Situation von Frauen ana-

lysiert. Link 

- Artikel, „Women's domestic burden just got heavier with the coronavirus“, The Guardian 

Frauen leisten nach wie vor den weitaus größten Anteil an Haushalt- und Sorgearbeit. Wel-

che Auswirkungen hat das für die Erwerbsarbeit von Frauen in Corona-Zeiten? Link 

- Serviceangebot, „Wichtige Telefonnummern bei Problemen und Konflikten zu Hause“, 

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

Im Moment ist es wichtig, dass alle Menschen zuhause bleiben, die zuhause bleiben kön-

nen, um die Ausbreitung des Coronavirus zu verringern. Dort kann es aber auch schnell zu 

anderen Problemen und Konflikten kommen. Link 

Pressemitteilung des BMFSFJ: „Hilfetelefon ‚Gewalt gegen Frauen‘ – unverzichtbar gerade 

auch in der aktuellen Corona-Krise“ 

- Der Verband „Frauen gegen Gewalt“ hat ein Statement zur Corona-Krise veröffentlicht: 

Wenn das Zuhause kein sicherer Ort ist 

1.3 Stimmen zum Equal Pay Day 

Am 17.03.2020 fand der diesjährige Equal Pay Day statt, der internationale Aktionstag für die 

gleiche Bezahlung von Frauen und Männern. Weltweit wird dann auf den in fast allen Bran-

chen bestehenden Gender Pay Gap hingewiesen. Ausgewählte Beiträge und Publikationen: 

- Der DIW Wochenbericht 10/2020 widmete sich ausführlich dem Gender Pay Gap: Eine sta-

tistische Analyse verdeutlicht, dass der Gender Pay Gap schon ab dem Alter von 30 Jahren 

stark ansteigt. Eine repräsentative Umfrage zeigt, dass sich Frauen und Männer in ihren Er-

wartungen über Lohnentwicklungen deutlich unterscheiden. Sowohl Frauen als auch Män-

ner bewerten es als gerecht, wenn Frauen für dieselbe Arbeit ein geringeres Gehalt be-

kommen als Männer, zeigt die Auswertung eines umfragebasierten Experiments. Im Inter-

view argumentiert Katharina Wrohlich, Leiterin der Forschungsgruppe Gender Economics, 

dass das Aufbrechen von Stereotypen den Gender Pay Gap reduzieren kann. 

- Eine Untersuchung des Deutschen Hochschulverbands (DHV) legt nahe, dass das Geschlecht 

bei der Bezahlung in der Wissenschaft durchaus eine Rolle spielt. Der DHV fordert nun eine 

umfassende Aufklärung der Gehaltslücke zwischen der durchschnittlichen monatlichen Be-

soldung von Professorinnen und Professoren. 

- Der Tagesspiegel berichtet, dass auch die Grünen bessere Erhebungen fordern, um den 

Gender Pay Gap an Hochschulen und in der Wissenschaft zu untersuchen.  

- Henrike von Platen ist Ökonomin und Fair-Pay-Expertin und setzt sich für Equal Pay ein. Im 

Gespräch mit der Süddeutschen Zeitung spricht sie über Gehaltsverhandlungen, Mikroag-

gressionen und darüber, wie man am besten über Geld spricht. In einem Artikel der Edition 

F betont sie: „Um den Gender Pay Gap zu schließen, müssen wir offen über Geld sprechen.“ 

- Susanne Strauß, Soziologin mit Schwerpunkt Gender Studies an der Universität Konstanz, 

analysiert im Interview die Gründe für die Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt. 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.gender.de/cms-gender/wp-content/uploads/gender_corona.pdf
https://www.theguardian.com/us-news/2020/mar/16/womens-coronavirus-domestic-burden?sc_src=email_1415855&sc_lid=129035202&sc_uid=7lSCPhH2Tf&sc_llid=5256&utm_medium=email&utm_source=emarsys&utm_content=www.theguardian.com%2Fus-news%2F2020%2Fmar%2F16%2Fwomens-coronavirus-domestic-burden&utm_campaign=PLAN+W+18-03-2020
https://www.facebook.com/bmfsfj/photos/a.589026037914563/1559822127501611/?type=3&theater
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/hilfetelefon--gewalt-gegen-frauen----unverzichtbar-gerade-auch-in-der-aktuellen-corona-krise/154028
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/hilfetelefon--gewalt-gegen-frauen----unverzichtbar-gerade-auch-in-der-aktuellen-corona-krise/154028
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/aktuelles/nachrichten/nachricht/coronakrise-wenn-das-zuhause-kein-sicherer-ort-ist.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741779.de/publikationen/wochenberichte/2020_10_2/gender_pay_gap_steigt_ab_dem_alter_von_30_jahren_stark_an.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741838.de/publikationen/wochenberichte/2020_10_4/frauen_erwarten_geringere_lohnsteigerungen_als_maenner.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741781.de/publikationen/wochenberichte/2020_10_3/gender_pay_gap_in_den_koepfen__maenner_und_frauen_bewerten_niedrigere_loehne_fuer_frauen_als_gerecht.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741840.de/publikationen/wochenberichte/2020_10_5/aufbrechen_von_stereotypen_kann_gender_pay_gap_reduzieren__interview.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741840.de/publikationen/wochenberichte/2020_10_5/aufbrechen_von_stereotypen_kann_gender_pay_gap_reduzieren__interview.html
http://newsletterversand.zeit.de/go/12/3TEX5CJZ-3T81LUJU-3TB2PGOM-1CJGMU5.html?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_w3.m_16.03.2020.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20200316&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20200316&utm_source=zeit_online_chancen_w3.m_16.03.2020_zonaudev_int
https://www.tagesspiegel.de/wissen/professorinnen-benachteiligt-bei-zulagen-gender-pay-gap-in-der-wissenschaft/25624430.html
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/gehalt-frauen-maenner-gleichberechtigung-1.4829849?utm_medium=email&sc_lid=128236378&sc_uid=7lSCPhH2Tf&reduced=true&utm_content=www.sueddeutsche.de%2Fwirtschaft%2Fgehalt-frauen-maenner-gleichberechtigung-1.4829849&sc_src=email_1400479&sc_llid=2586&utm_source=emarsys&utm_campaign=PLAN+W+11-03-2020
https://editionf.com/equal-pay-day-was-wir-alle-tun-koennen-um-den-gender-pay-gap-zu-schliessen/
https://editionf.com/equal-pay-day-was-wir-alle-tun-koennen-um-den-gender-pay-gap-zu-schliessen/
https://www.campus.uni-konstanz.de/wortwechsel/equal-pay-day-ungleichheit-auf-dem-arbeitsmarkt-interview-mit-susanne-strauss
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1.4 Studie, „Stand der Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland“, Hans-Böckler-

Stiftung 

Die Studie bietet eine Übersicht über den aktuellen Stand der Geschlechtergleichstellung in 

Deutschland mit Fokus Arbeitsmarkt. Sie ermöglicht anhand zentraler Indikatoren eine Ge-

samtschau auf Basis des WSI GenderDatenPortals. Link 

1.5 Artikel, „Kaum weibliche Führungskräfte in Landesministerien“, NDR 

In ihrer Eigenschaft als Direktorin des Instituts für Diversitätsforschung an der Universität Göt-

tingen kommentiert die Vizepräsidentin für Studium, Lehre und Chancengleichheit, Prof. Dr. 

Andrea Dorothea Bührmann in einem Bericht des NDRs die Situation von Frauen in Führungs-

positionen in den Ministerien. Link 

1.6 Interview, „Deutschland ist auf dem Niveau eines Siebzigerjahre-Bungalows“, Spiegel Online 

Barbara Lutz, Erfinderin des Frauen-Karriere-Index, spricht im Interview über Fortschritte bei 

der Gender-Gerechtigkeit, die geplante Quote für Vorstände und warum sie die Debatte über 

Vereinbarkeit für eine Sackgasse hält. Link 

1.7 Artikel, „Hochschulen in Bayern: Mehr Professorinnen per Gesetz“, Süddeutsche Zeitung 

In Bayern soll Frauenförderung zukünftig im Hochschulgesetz verankert werden, berichtet die 

Süddeutsche Zeitung. Link 

1.8 Artikel, „Mentoring für Nachwuchswissenschaftlerinnen“, Deutschlandfunk 

Der Deutschlandfunk berichtet über neue Programme zur Förderung von Frauen in naturwis-

senschaftlichen Studiengängen. Link 

1.9 Artikel, „Momentan werden Frauen weder vom Berufsbild der Ingenieur*in angesprochen, 

noch werden ihre Bedürfnisse bei der Entwicklung neuer Techniken mitgedacht“, Edition F 

Im Interview erzählt die Professorin Kira Kastell, was den Ingenieur*innen-Job wirklich aus-

macht und erklärt, warum sie sich eine Vorabendserie über ihren Beruf wünscht. Link 

1.10 Studie, „Noch immer verfügen weniger ältere Frauen als ältere Männer über einen Internet-

zugang“, Deutsches Zentrum für Altersfragen 

Die Studie des Deutschen Zentrums für Altersfragen zeigt, dass 2017 deutlich mehr Menschen 

über einen Zugang zum Internet als noch 2002 verfügten. Auffällig ist dabei jedoch, dass im-

mer noch weniger Frauen als Männer über einen solchen Zugang verfügen. Link 

_________________________________________________  

2 Vereinbarkeit 

2.1 Antworten zu Corona, Vereinbarkeit und Arbeitsrecht 

Für Arbeitnehmer*innen ergeben sich aufgrund mangelnder Kinderbetreuung viele Fragen im 

Hinblick auf Arbeitsorganisation und finanzieller Absicherung. Antworten geben u.a. FAQs des 

Bundesarbeitsministeriums und der Gewerkschaften, die in regelmäßigen Abständen aktuali-

siert werden: Bundesministerium für Arbeit und Soziales (in mehreren Sprachen), Deutscher 

Gewerkschaftsbund, ver.di 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.total-e-quality.de/de/service/publikationen/berichte-broschuren/?pk_campaign=newsletter-219-newsletter-kw-11-2020&pk_kwd=stand-der-gleichstellung-von-frauen-und-mannern-in-deutschland
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/hannover_weser-leinegebiet/Kaum-weibliche-Fuehrungskraefte-in-Landesministerien,frauentag304.html
https://www.spiegel.de/karriere/frauen-karriere-index-erfinderin-barbara-lutz-deutschland-ist-auf-dem-niveau-eines-siebziger-jahre-bungalows-a-49a22337-6245-44c8-a5a2-43fc49ae9835
https://www.sueddeutsche.de/bayern/hochschulen-bayern-professorinnen-gesetz-1.4819008
https://www.deutschlandfunk.de/mentoring-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen-frauen-muessen.680.de.html?dram:article_id=471912
https://editionf.com/momentan-werden-frauen-weder-vom-berufsbild-der-ingenieurin-angesprochen-noch-werden-ihre-beduerfnisse-bei-der-entwicklung-neuer-techniken-mitgedacht/
https://idw-online.de/de/news741399
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://www.dgb.de/themen/++co++b0b5f116-69cd-11ea-b9ef-52540088cada
https://www.dgb.de/themen/++co++b0b5f116-69cd-11ea-b9ef-52540088cada
https://www.verdi.de/themen/recht-datenschutz/++co++37f4d360-58b0-11ea-8408-525400b665de
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2.2 Angebote für Eltern in der Corona-Zeit 

- PM, „Hilfe für Eltern in der Corona-Zeit: Ministerin Giffey startet NOTFALL-KIZ“, Bundes-

ministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

Eltern mit Verdienstausfällen können Anspruch auf Zusatzleistung prüfen: Die bereits be-

stehende Familienleistung Kinderzuschlag (KiZ) unterstützt Familien mit monatlich bis zu 

185 € pro Kind. Für den Notfall-KiZ wurde der Berechnungszeitraum des Zuschlags auf den 

letzten Monat vor der Antragstellung verkürzt. Diese Regelung soll befristet bis zum 

30.06.2020 gelten. Link 

- Serviceangebot, „Mit Kindern gut durch die Corona-Zeit kommen“, Leibniz-Institut für 

Bildungsforschung und Bildungsinformation (DIPF) 

Der Deutsche Bildungsserver liefert eine Sammlung von Ideen und Hilfen für Aktivitäten mit 

Kindern, gibt Tipps zur Strukturierung des Tagesablaufs, liefert wichtige Informationen von 

Bund und Ländern und Links zur Notfallbetreuung sämtlicher Bundesländer. Link 

- Serviceangebot, „,School to go‘ – neue Lernplattform geht heute online“,  Deutsches For-

schungszentrum für Künstliche Intelligenz 

Durch die bundesweiten Schulschließungen haben Schüler*innen im Moment unerwartet 

viel freie Zeit. Neben den Aufgaben und Arbeitsplänen, die sie von den Schulen erhalten, 

soll das Angebot „School to go“ dabei helfen, diese Zeit so sinnvoll wie möglich zu nutzen 

und für digitales Lernen zu begeistern. Link 

2.3 Stimmen zu Homeoffice 

- PM, „Plötzlich Homeoffice: IfADo-Arbeitspsychologe mit Tipps“, TU Dortmund 

Das neue Corona-Virus verändert auch unseren Arbeitsalltag. Arbeitspsychologe Jan Digut-

sch vom Leibniz-Institut für Arbeitsforschung an der TU Dortmund (IfADo) erklärt, wie das 

möglichst gut gelingen kann. Link 

- Studie, „Welche Jobs ungenutztes Homeoffice-Potenzial in Deutschland haben“, Zentrum 

für Europäische Wirtschaftsforschung GmbH (ZEW)  

Die Corona-Krise zeigt, wie gut Homeoffice in Deutschland funktionieren kann, aber auch 

wo es Nachholbedarf geben könnte. Insbesondere in administrativen Berufen, IT und Na-

turwissenschaften, aber auch im Handel schlummert noch Potenzial. Link  

- Interview, „Experimente zu Hause helfen Familien, Homeoffice und Kinderbetreuung un-

ter einen Hut zu bringen“, Hochschule Osnabrück 

Barbara Schwarze, Vorstandsvorsitzende des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-

Chancengleichheit weist auf das Projekt „Komm, mach MINT.“ hin. Sie empfiehlt Eltern und 

Kindern die umfangreiche Experimente-Sammlung, die das Projekt zur Verfügung stellt. Link 

- Artikel, „,Mamaaa! Du sollst jetzt ein Känguru sein!‘“, Der Spiegel 

Der Kommentar beschäftigt humorvoll mit den Folgen und Implikationen von Homeoffice 

mit Kindern. Link  

2.4 Artikel, „Montagsblock /103“, Kursbuch online 

Der Soziologe Armin Nassehi beleuchtet die gesellschaftliche Wirkung der Aufforderung, die 

Sozialkontakte zu reduzieren und das gesellschaftliche Leben auf die eigene Familie zu begren-

zen. Die Reduktion auf Familie, so Nassehi, stelle eine gesellschaftliche Anomalie dar, sie führe 

zu Solidarität, aber auch zu Gewalt, und reproduziere soziale Ungleichheit. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.notfall-kiz.de/
https://www.bildungsserver.de/Kinderbetreuung-in-der-Corona-Krise-12757-de.html
https://schooltogo.de/
http://idw-online.de/de/news743412
https://idw-online.de/de/news743664
https://www.komm-mach-mint.de/experimente
https://idw-online.de/de/news743403
https://www.spiegel.de/familie/homeoffice-mit-kind-mamaaa-du-sollst-jetzt-ein-kaenguru-sein-bitte-um-verstaendnis-a-fece0979-1e43-4c50-9671-adf0a01b2148?fbclid=IwAR16zBG3wZH2w26_DC51SKjDPcDAKQoF3qwSE9BTwPTrb1dq3xS9pADazSo
https://kursbuch.online/montagsblock-103/
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2.5 Artikel, „Vereinbarkeit von Kind und Beruf: Die Erfahrungen unserer Leser*innen“, Edition F 

Bei der Vereinbarung von Beruf und Familie stoßen viele Frauen in der Arbeitswelt auf un-

überwindbare Hürden und Diskriminierung. Edition F hat Leser*innen befragt. Link 

2.6 Artikel, „Frauen wollen nicht nur Kinder gebären, damit andere sie betreuen“, ZEIT Online 

Um Haushalt und Kinder kümmern sich noch immer in erster Linie Frauen. Ändern könnten das 

ein Grundeinkommen und die 30-Stunden-Woche, sagt Soziologin Gabriele Winker. Link 

__________________________________________________________ 

3 Diversität 

3.1 PM, „Es wird höchste Zeit, Rassismus beim Namen zu nennen“, Rat für Migration 

In seiner Stellungnahme zu den rassistischen Morden in Hanau fordert der Rat für Migration, 

anzuerkennen, dass rassistischen Bilder, Denkfiguren und Empfindungsbereitschaften tief in 

der Alltagswelt verwurzelt sind und politische und kulturelle Diskurse prägen. Link 

3.2 PM, „Für den Ausbau diskriminierungs- und gewaltkritischer Strukturen“, Rat für Migration 

Im Papier „Gemeinsame Stellungnahme und Forderungskatalog kritischer Wissenschaft und 

Politischer Bildung in Zeiten von rassistischer und antisemitischer Gewalt und extrem rechtem 

Terror“ fordern Wissenschafts- und Bildungsakteur*innen u.a. finanzielle und rechtliche Unter-

stützung für demokratiefördernde professionelle und zivilgesellschaftliche Projekte. Link 

3.3 Broschüre, „Gegensteuern – Rechtspopulismus die Stirn bieten“, Miteinander stärken 

Die Broschüre stellt Ergebnisse der 4. Regionalkonferenz des Projekts „Miteinander stärken“ 

des Lesben- und Schwulenverbands dar. Ein Beitrag behandelt Angriffe auf Vielfalt im Bil-

dungskontext sowie Gegenstrategien. Ein weiterer Beitrag thematisiert, wie Fachkräfte der po-

litischen Bildung menschenfeindlichen Einstellungen entgegenwirken können. Link 

3.4 Themenschwerpunkt, „Freie Rede“, Aus Politik und Zeitgeschichte  

Die Märzausgabe der Zeitschrift der Bundeszentrale für Politische Bildung zum Thema „Freie 

Rede“ enthält Beiträge von Kübra Gümüşay, Sandra Kostner und Sabine Hark, Mathias Hong, 

Anatol Stefanowitsch, Marie-Luise Frick und Patrick Gensing. Link 

__________________________________________________________ 

4 Und außerdem... 

4.1 Service- und Unterstützungsangebote zu „Corona und Hochschulen“  

- Serviceangebot, „Finanzhilfe für Studis, die ihren Nebenjob verloren haben“, Studenten-

werk Göttingen 

Studierende, die durch die Auswirkungen des Corona-Virus ihren Nebenjob verloren haben 

und dadurch in eine finanzielle Notsituation geraten sind, können das Studentenwerk per E-

Mail kontaktieren. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://editionf.com/vereinbarkeit-von-kind-und-beruf-die-erfahrungen-unserer-leserinnen/
https://www.zeit.de/arbeit/2020-02/gabriele-winker-care-arbeit-gender-pay-gap?sc_src=email_1400479&sc_lid=128236390&sc_uid=7lSCPhH2Tf&sc_llid=2586&utm_medium=email&utm_source=emarsys&utm_content=www.zeit.de%2Farbeit%2F2020-02%2Fgabriele-winker-care-arbeit-gender-pay-gap&utm_campaign=PLAN+W+11-03-2020
https://rat-fuer-migration.de/2020/02/21/stellungnahme-zu-hanau-es-wird-hoechste-zeit-rassismus-beim-namen-zu-nennen/
https://rat-fuer-migration.de/2020/03/09/fuer-den-ausbau-diskriminierungs-und-gewaltkritischer-strukturen/
https://www.miteinander-staerken.de/wp-content/uploads/2019/12/lsvd-dokumentation-magdeburg-regionalkonferenz-2019.pdf
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/APuZ_2020-12-13_online.pdf
mailto:sozialdienst@studentenwerk-goettingen.de
mailto:sozialdienst@studentenwerk-goettingen.de
https://www.studentenwerk-goettingen.de/aktuelles/finazhilfe-fuer-studis-die-ihren-nebenjob-verloren-haben-218.html
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- PM, „Keine Nachteile beim BAföG wegen Corona“, Bundesministerium für Bildung und 

Forschung (BMBF) 

Das BMBF hat klargestellt, dass BAföG auch weiterzuzahlen ist, wenn die Ausbildungsstätte 

wegen der COVID 19 Pandemie vorübergehend geschlossen oder der Semesterbeginn ver-

schoben wird. BAföG-Empfänger*innen sollen keine finanziellen Nachteile erleiden. Link 

- Angebot, „Corona und Hochschulen: Was jetzt?“, Hochschulforum Digitalisierung 

Die Corona-Pandemie stellt Hochschulen vor große Herausforderungen. Das Hochschulfo-

rum Digitalisierung möchte Hochschulen in dieser besonderen Lage mit ihrer Expertise und 

ihrem Netzwerk zur Seite stehen. Diese Webseite fasst die Aktivitäten des Hochschulforums 

Digitalisierung zur Corona-Krise zusammen und wird laufend erweitert. Link 

4.2 Artikel, „Nachbarschaftliche Solidarität in Göttingen“ 

Um die Auswirkungen der Pandemie für Risikogruppen wie Senioren oder Menschen mit Vor-

erkrankungen zu mildern, haben sich auch in Göttingen bereits einige Nachbarschaftshilfen or-

ganisiert. Artikel im Göttinger Tageblatt, Beitrag im Stadtradio 

4.3 Offener Brief, „Das Sommersemester 2020 muss ein „Nichtsemester“ werden – Ein offener 

Brief aus Forschung und Lehre“ 

Die Unterzeichnenden fordern u.a. die Anpassung von BAföG- und Regelstudienzeit-Auflagen, 

die Veränderung von Lernformaten, die Aussetzung strenger Deputatsberechnungen, die Ver-

längerung von befristeten Verträgen und die Aufrechterhaltung von Lehraufträgen. Link, Arti-

kel der GEW 

Die Berliner Hochschulen setzen sich dagegen für das Sommersemester 2020 ein: Link   

4.4 PM, „Hochschulen und Corona-Pandemie: Nachteile vor allem für Studierende und Nach-

wuchskräfte begrenzen, Forschung weiterführen“, Hochschulrektorenkonferenz (HRK) 

Angesichts der Verschiebungen von Vorlesungszeiten und Ungewissheiten über die Dauer der 

Maßnahmen fordert die HRK für das Sommersemester 2020 ein differenziertes Vorgehen, um 

Nachteile insb. für Studierende und wissenschaftliche Nachwuchskräfte zu begrenzen. Link 

4.5 PM, „Hochschulen in der Corona-Krise“, GEW Hamburg 

Im Umgang mit der Corona-Krise fordert die GEW bundesweite Standards und setzt sich für die 

Studierenden, prekär Beschäftigten und besonders Schutzbedürftigen ein. Link 
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