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0 Aus der Stabsstelle  

0.1 Sensibilisierungsmaßnahmen der Antidiskriminierungsberatung für Studierende 

Die Antidiskriminierungsberatung für Studierende und der AStA bieten am 25.09. eine Weiter-

bildungsreihe zur diskriminierungssensiblen O-Phasenplanung für studentische Multplikator*in-

nen an.  

Ab Oktober startet zudem eine Instagram-Reihe zu Antidiskriminierung, die Studierende für An-

tidiskriminierung sensibilisieren und Ansprechstrukturen in Diskriminierungsfällen sichtbar ma-

chen soll. Die Reihe wird über mehrere Wochen verschiedene Aspekte rund um Diskriminierung 

thematisieren. Kontakt zur Antidiskriminierungsberatung 

0.2 Stellenausschreibung: Referent*in für gleichstellungsorientierte Auswahlprozesse, 60% TV-L 

13, Bewerbungsfrist 05.10. 

In der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen ist 

im Rahmen des Professorinnenprogramms III zum nächstmöglichen Termin die Stelle als Refe-

rent*in (w/m/d) für gleichstellungsorientierte Auswahlprozesse befristet bis zum 31.03.2025 zu 

besetzen. Link 

0.3 Expert*innengespräch, „☐ weiblich ☐ männlich ☑ divers…?! Geschlechtervielfalt verstehen 

und leben“, 06.11., online 

Die Veranstaltung zum bundesweiten Diversity-Tag 2020 ist zweigeteilt: Im Expert*innenge-

spräch geht es um rechtliche Entwicklungen und geschlechtliche Vielfalt insb. im Verwaltungs-

handeln. Anschließend können Beschäftigte in Kleingruppen Möglichkeiten trans* und inter* 

inklusiven Handelns z.B. bei Beratung, Infrastruktur und Personalauswahl besprechen. Link 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-goettingen.de/de/580846.html
https://www.uni-goettingen.de/de/05.10.2020%3a+stellenausschreibung%3a+referent%2ain+%28w/m/d%29+f%c3%bcr+gleichstellungsorientierte+auswahlprozesse+/630666.html
https://www.uni-goettingen.de/de/bundesweiter+diversity+tag/586666.html
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0.4 Workshop, „Diversitätsreflektierende Lehre – Bausteine zur Umsetzung“, 10.-11.12., Anmel-

deschluss 26.11. 

Im Workshop für Lehrende der Universität Göttingen geht es um Möglichkeiten, die eigene 

Lehre gender- und diversitätsreflektierend zu entwickeln. Der Workshop ist eine Kooperations- 

veranstaltung der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität mit der Hochschuldidaktik im 

Rahmen von Göttingen Campus QPLUS. Link 

_________________________________________________ 

1 Gleichstellung 

1.1  Newsletter und Infobriefe 

Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal. 

► Newsletter der Initiative „Komm, mach MINT.“, 09/20, Startseite 

► TOP Akademie Seminare für die Gleichstellungsarbeit, Link 

► genaNews 09/20, Link 

► Newsletter AcademiaNet, 09/20, Startseite 

► Newsletter der Initiative klischeefrei, 08/20, Link 

1.2 Positionspapier, „Endlich Entgeltgerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen in Hochschulsek-

retariaten schaffen!“, Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an 

Hochschulen (bukof) 

Die Kampagne „Fairnetzt Euch!“ der bukof will auf die schwierigen Arbeitsbedingungen in Hoch-

schulsekretariaten aufmerksam machen und fordert Veränderungen der Situation von Hoch-

schulleitungen und Wissenschaftspolitik. Das neu veröffentlichte Positionspapier wurde von 18 

Organisationen aus Geschlechter-, Wissenschafts- und Arbeitspolitik gezeichnet. Link 

1.3 PM, „Studium für Frauen mit Fluchterfahrung“, Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin  

Unter dem Motto „Women Welcome“ unterstützen drei Berliner Hochschulen gemeinsam mit 

dem Berliner Roten Kreuz gezielt geflüchtete Frauen, die studieren wollen. Es werden u.a. kos-

tenlose Workshops, Coachings und Deutschkurse zur Studienvorbereitung angeboten. Link 

1.4 PM, „Den Dammbruch verhindern – die Istanbul-Konvention stärken“, Deutscher Juristinnen-

bund e.V.  

Das Bündnis Istanbul-Konvention, ein Zusammenschluss von Frauenrechtsorganisationen, Ver-

bänden und Expert*innen gegen geschlechtsspezifische Gewalt, zeigt sich besorgt über Angriffe 

auf die Istanbul-Konvention und fordert die feste Verankerung von Gewaltschutz von Frauen 

und Mädchen in der deutschen Außenpolitik. Link 

1.5 PM, „Frauen in Führungspositionen auch im zivilgesellschaftlichen Sektor steigern“, Bundes-

ministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

Nichtregierungsorganisationen und Stiftungen werden überwiegend von Männern geführt. Das 

BMFSFJ startet gemeinsam mit dem Verein FAIR SHARE of Women Leaders e.V. ein Projekt, um 

den Frauenanteil an Führungspositionen im zivilgesellschaftlichen Sektor systematisch zu unter-

suchen und Organisationen bei den notwendigen Veränderungsprozessen zu begleiten. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-goettingen.de/de/627695.html
https://www.komm-mach-mint.de/
http://www.top-akademie.de/downloads/seminare-fuer-die-gleichstellungsarbeit-freie-plaetze-im-februar-maerz-u-april/
https://www.genanet.de/genanews-september-2020
http://www.academia-net.de/
https://www.klischee-frei.de/de/newsletter/newsletter-klischeefrei-ausgabe-8-12-08-2020-98974.htm
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-09-15-bukof-Positionspapier-Entgeltgerechtigkeit-und-faire-Arbeitsbedingungen-in-Hochschulsekretariaten.pdf
https://www.hwr-berlin.de/studium/weitere-studienangebote/angebote-fuer-gefluechtete/
https://www.djb.de/st-pm/pm/pm20-38/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/frauen-in-fuehrungspositionen-auch-im-zivilgesellschaftlichen-sektor-steigern/160414
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1.6 Teilnehmende gesucht, „Gender und Führung im Arbeitskontext“, Universität Koblenz-Landau  

Im Rahmen einer Studie zu Führung und Geschlechteraspekten im Arbeitskontext sucht die Ar-

beitseinheit Sozial-, Umwelt-, und Wirtschaftspsychologie der Universität Koblenz-Landau 

Frauen in Führungspositionen für die Teilnahme an einer Befragung. Link 

1.7 Mentorinnen gesucht, „CyberMentor Plus“, Universität Erlangen-Nürnberg und Universität 

Regensburg 

Für das Projekt, das Schülerinnen für MINT begeistern möchte, werden bis zum 30.09. noch eh-

renamtlichen Mentorinnen gesucht. Mitmachen können berufstätige MINT-Frauen aus Wirt-

schaft und Wissenschaft sowie Studentinnen eines MINT-Fachs ab dem 3. Fachsemester. Link 

1.8 Artikel, „Gleichstellung ist gut, aber…“, DIE ZEIT 

Ute Klammer berichtet über die Ergebnisse ihrer Studie „Gleichstellungspolitik an Hochschulen. 

Was wissen und wie handeln Professorinnen und Professoren?“ Es brauche in der Wissenschaft 

nicht mehr Förderprogramme für Frauen – sondern ein kritische Diskussion von Erwartungen 

und Vorgaben im wissenschaftlichen Arbeitsleben. Link 

1.9 Artikel, „Studium speziale: Informatik für Frauen. ‚Über einen Mann im Kurs mussten wir erst 

abstimmen‘“, Sueddeutsche.de  

Nadine Knoke studiert im Internationalen Frauenstudiengang Informatik an der Hochschule Bre-

men und berichtet über ihr Studium ohne Männer. Link 

1.10 Artikel, „Gender Equality: 3 Ideen für ein besseres Bildungssystem“, WirtschaftsWoche 

In der deutschen Gründerszene sind nur 15% der Gründer*innen weiblich. Auch in Vorständen 

dominieren Männer mit stabilen 90%. Miriam Wohlfahrt zeigt drei Aspekte auf, wie wir mit un-

serem Bildungssystem proaktiv und nachhaltig Gender Equality fördern können. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

1.11 Online-Workshop, „Abschlussworkshop von ‚GenderNetz‘“, 08.-09.10.2020, Projekt Gender-

Netz der RWTH Aachen 

Das Projekt stellt seine Ergebnisse vor und diskutiert, was daraus für die zukünftige Gestaltung 

einer geschlechtergerechten Wissenschaft gelernt werden kann, um z.B. Karriereverläufe und -

bedingungen von Promovierten im ingenieurwissenschaftlichen und IT-Bereich geschlechterge-

rechter zu gestalten und organisationale Veränderungspotenziale anzuregen. Link  

1.12 Kurs für Frauen, „Lernen an der Krise?! – Aber wie? Salutogenese als Konzept zum Umgang 

mit Krisen “, 24.10., Frauengesundheitszentrum Cara e.V., Göttingen  

Die Corona-Krise bietet Gelegenheit, sich mit dem „Lernen an der Krise“ auseinanderzusetzen. 

Am diesem Beispiel wird das Konzept der Salutogenese eingeführt und angewendet. Link 

1.13 Seminar, „Seminar für Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte: ‚Erfolg in Sicht – statt Frust im 

Amt‘, 03.11., BetterThanPossible, Münstertal 

Ziel des Seminars ist es, Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte dahingehend zu stärken, ihr Amt 

souveräner, klarer und wirkungsvoller ausüben zu können und zu lernen, einen professionellen 

Abstand zu wahren. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://leidenuniv.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_5nZJnWnVu7whcl7
https://www.cybermentor.de/
https://www.zeit.de/2020/34/wissenschaftlerinnen-foerderung-gleichstellung-frauenquote-wissenschaft-forschung
https://www.sueddeutsche.de/bildung/frauenstudium-informatik-1.4806188
https://www.wiwo.de/erfolg/gruender/die-zahlenfrau-gender-equality-3-ideen-fuer-ein-besseres-bildungssystem-/26081770.html
https://gendernetz.de/wp-content/uploads/Programm_Abschlussworkshop_GenderNetz.pdf
https://www.fgz-goettingen.de/downloads/FGZ_Cara_Krisenbewaeltigung.pdf
https://www.betterthanpossible.de/terminkalender.php
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1.14 Online-Jahrestagung, „Intersektionalität zwischen Politik und Paradigma“, 06.11, Netzwerk 

Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Essen 

Die Jahrestagung nimmt die 30-jährige Debatte zum Anlass, um den State of the Art des Kon-

zepts Intersektionalität zu reflektieren. Sie wird eröffnet mit dem Vorschlag, Intersektionalität 

als produktives Prinzip für eine (feministische) Erinnerungskultur weiterzuentwickeln. Link 

1.15 Online-Tagung, „8. GenderForum der Universität zu Köln“, 05.11. 

Beim diesjährigen GenderForum wirft Prof. Ute Klammer in ihrem Impulsvortrag „Gleichstel-

lungspolitik an Hochschulen. Was wissen und wie handeln Professorinnen und Professoren?“ 

einen Blick auf Grundsätze und Entwicklungen innerhalb der Gleichstellungspolitik an Universi-

täten. Link 

_________________________________________________ 

2 Vereinbarkeit 

2.1 Vereinbarkeitspolitische Forderungen und Maßnahmen zur Corona-Pandemie 

- Im Info-Brief „Chancengleichheit in der Wissenschaft während der Coronavirus-Pandemie“ gibt 

die DFG einen aktuellen Überblick über ihre wichtigsten Chancengleichheitsmaßnahmen zur Un-

terstützung von Forscher*innen, insbesondere solche mit Care-Aufgabe, während der Corona-

Pandemie. Link 

- Die GEW fordert einen Gesetzentwurf für eine weitere WissZeitVG-Novelle. Die Vertragsverlän-

gerung soll nicht mehr nur eine Option, sondern einen Rechtsanspruch der Wissenschaftler*in-

nen darstellen. Ebenso sollen studentische Beschäftigte in die Regelung einbezogen werden. 

- Mit einem Maßnahmenpaket möchte die TU Berlin Nachwuchswissenschaftler*innen mit Kin-

dern oder care-Verpflichtungen und Nachwuchswissenschaftler*innen, die durch die Pandemie 

zusätzlichen Belastungen ausgesetzt sind, unterstützen. 

- Die FAZ berichtet über Corona und Hochschulen: Gewerkschafter*innen ziehen Zwischenbilanz 

und fordern klare Regeln für Präsenz- und Heimarbeit, stärkere Rücksichtnahme auf die Erfor-

dernisse der Kinderbetreuung, mehr Informationen durch Vorgesetzte und einen besseren 

Schutz für Risikogruppen.  

- In der Ausgabe „Kommune 360° – Impulse für integrierte Planung“ werden sechs Erkenntnisse 

aus der Corona-Krise vorgestellt, die Kommunen dabei helfen sollen, Kinder und Familien besser 

zu unterstützen. 

- Mit dem Förderprogramm „Betriebliche Kinderbetreuung“ unterstützt das Bundesfamilienmi-

nisterium Unternehmen, betriebliche Betreuungsangebote für Kinder von Beschäftigten zu ent-

wickeln oder auszubauen. Das Programm soll berufstätige Eltern entlasten. 

- Der Corona-KiTa-Rat hat zum ersten Mal getagt. Der Rat erarbeitet bundesweite Maßnahmen 

für einen Kita- und Kindertagespflege-Regelbetrieb und macht die hohe Priorität von Kinderbe-

treuung und Vereinbarkeit deutlich.  

- In einem länderübergreifenden Positionspapier zur Care-Krise wird eine Umstrukturierung zur 

Care-Arbeit gefordert. Die Akuthilfen für pflegende Angehörige werden bis zum Ende des Jahres 

2020 verlängert. U.a. wird somit das Pflegeunterstützungsgeld sowie die Möglichkeit einer In-

anspruchnahme der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung verlängert.  

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/veranstaltungen/netzwerk_fgf.nrw_jahrestagung_2020_f_web.pdf
https://vielfalt.uni-koeln.de/aktuelles/genderforum-der-universitaet-zu-koeln
https://www.dfg.de/foerderung/info_wissenschaft/2020/info_wissenschaft_20_53/
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/ein-jahr-extra-fuer-alle/
https://idw-online.de/de/news753049
https://www.faz.net/aktuell/rhein-main/frankfurt/gewerkschafter-ziehen-fuer-hochschulen-gemischte-corona-bilanz-16898550.html
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/200728_01_KOMMUNE360_IMPULSE_ErkenntnisseCorona.pdf
http://www.familien-mit-zukunft.de/?BD5E25D042254460AC6F241A386271AE
https://www.frauenrat.de/kinderbetreuung-und-vereinbarkeit-haben-prioritaet/
https://care-macht-mehr.com/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/akuthilfen-fuer-pflegende-angehoerige-in-der-covid-19-pandemie-werden-verlaengert/160238
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2.2 Studien zu vereinbarkeitsbezogenen Auswirkungen der Corona-Krise 

- Studien belegen: Unbezahlte Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern ist nicht fair verteilt. Das 

Bündnis „Sorgearbeit fair teilen“ engagiert sich für gleiche Verwirklichungschancen für alle Ge-

schlechter.  

- Eine Studie der Universität Köln hat die Veränderungen der familiären Arbeitsteilung vor und 

während der Corona-Krise untersucht. Schon vor der Krise waren bei 60% der Befragten haupt-

sächlich oder ausschließlich Frauen für die private Haus- und Sorgearbeit zuständig.  

- Aktuelle Daten aus der COMPASS-Befragung zeigen, dass Eltern mit jungen Kindern die stärksten 

Zufriedenheitsverluste aufweisen. Bei Müttern ist der Rückgang ausgeprägter als bei Vätern.  

- Doing Gender zu Zeiten von Corona: Durch die Krise ist ein Rückfall in traditionelle Rollenbilder 

zu verzeichnen. Eine Studie der Hans-Böckler-Stiftung belegt, dass Mütter ihre Erwerbsarbeit 

einschränken, um den privaten Aufgaben nachzukommen. 

2.3 Vereinbarkeitspolitische Informationen und Perspektiven zu Corona 

- Welche Auswirkungen hat die Pandemie auf die Gleichstellung von Frauen und Männern? Prof. 

Maria Wersig, Präsidentin des Deutschen Juristinnenbundes, weist nach, dass Frauen sowohl im 

Privat- als auch im Berufsleben in besonderem Maße betroffen sind.  

- Durch die Pandemie arbeiten fast alle Wissenschaftler*innen im Homeoffice. Die individuellen 

Erfahrungen sind sehr unterschiedlich, insb. wenn neben der Arbeit Kinderbetreuung übernom-

men werden muss. Ein Arbeitspsychologe stellt die Vor- und Nachteile von Homeoffice vor. 

__________________________________________________________ 

3 Diversität 

3.1 Newsletter und Infobriefe 

►Informations- und Dokumentationszentrum für Antirassismusarbeit, 08/20, Link 

►Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung, 09/20, Link 

3.2 Info-Webseite, Gestaltung barrierefreier Webseiten mit GCMS, Universität Göttingen 

Eine Webseite der Universität Göttingen informiert Nutzer*innen des GCMS darüber, wie Web-

seiten so gestaltet werden, dass sie den EU-Richtlinien zur Barrierefreiheit entsprechen. Link 

3.3 Blog, „Diversität, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune“, Institut für Diversitätsfor-

schung der Universität Göttingen 

Neu im Blog veröffentlicht sind Ergebnisse einer virtuellen Diskussionsrunde zu Diversität und 

Teilhabe in der Stadt sowie ein Gastbeitrag von Lisa Gutowski, ehemalige studentische Mitar-

beiterin in der Stabsstelle für Chancengleichheit und Diversität, zur SCHLAU Bildungs- und Anti-

diskriminierungsarbeit zu sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. Link 

3.4 Diversitätspolitische Informationen und Perspektiven zur Corona-Pandemie: Digitalisierung 

der Hochschullehre 

- Mit Blick auf die verstärkte Digitalisierung der Hochschullehre aufgrund der Corona-Pandemie 

fördert das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft und Kultur (MWK) sieben Tandemp-

rojekte von niedersächsischen Hochschulen bei der Entwicklung von OER (Open Educational 

Ressources), darunter zwei Projekte mit Bezug auf Heterogenität und Diversität.  

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.frauenrat.de/sorgearbeit-fair-teilen-zwischen-maennern-und-frauen/
https://idw-online.de/de/news752225
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.794108.de/20-30-1.pdf
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/doing-gender-unter-covid-19/
http://library.fes.de/pdf-files/dialog/16413.pdf
https://www.forschung-und-lehre.de/produktiv-und-zufrieden-im-homeoffice-2739/
https://www.idaev.de/fileadmin/user_upload/infomail/Infomail_2020/IDA-Infomail_04_2020.pdf
http://www.studentenwerke.de/de/content/tipps-und-informationen-nr-9-2020
https://www.uni-goettingen.de/de/628979.html
http://vielfalt-kommunal.uni-goettingen.de/
https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/land-fordert-projekte-zur-digitalen-lehre-mit-1-25-millionen-euro-192182.html
https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/land-fordert-projekte-zur-digitalen-lehre-mit-1-25-millionen-euro-192182.html
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- Die Digitalisierung der Hochschullehre kann Inklusion, Chancengleichheit sowie Flexibilisierung 

fördern und Barrieren abbauen. Das Themendossier "Barrierefreiheit und inklusive Digitalisie-

rung" des Hochschulforums Digitalisierung bietet eine Orientierungshilfe für die Gestaltung in-

klusiver digitaler Lehre.  

- Wie wird die umfassende Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Webkonferenzen sicher-

gestellt? Hierzu hat die Bundesfachstelle Barrierefreiheit eine Praxishilfe veröffentlicht, in der 

die wichtigsten Anforderungen benannt sowie Checklisten und Tipps anderer Organisationen 

zur barrierefreien Online-Kommunikation versammelt werden. 

- Berichte der Teilnehmer*innen des Mentoringprogramms Best Tandem der TH Köln zeigen, wie 

Studierende mit Beeinträchtigungen das Studieren unter Corona-Bedingungen empfinden.  

3.5 Stellungnahme, „Hass und Hetze gegen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler“, Deutsche 

Gesellschaft für Psychologie (DGPS) 

Die DGPS beobachtet eine Häufung von Anfeindungen und Bedrohungen von Wissenschaft-

ler*innen und fordert, dass neben konsequenter Strafverfolgung Politik und Medien diese Taten 

verurteilen, Universitäten ihr Bewusstsein für die Problematik schärfen und Betroffene besser 

unterstützt werden. Link 

3.6 Pressespiegel, OECD-Bericht 2020 „Bildung auf einen Blick“  

Der OECD-Bericht belegt eine vergleichsweise hohe Finanzierung des deutschen Bildungssys-

tems. Jan Martin Wiarda kommentiert jedoch, dass dies insb. für den Primar- und Tertiärbereich 

nur eingeschränkt gelte, insb. in Relation zum Bruttoinlandsprodukt. Weitere Artikel in For-

schung & Lehre und im SPIEGEL. 

3.7 Pressespiegel: Dekolonialisierung in Wissenschaft und Hochschule 

In der Diskussion um Rassismus wird verstärkt eine Aufarbeitung kolonialrassistischer Traditio-

nen und Denkmuster sowie die Etablierung neuer Forschungsfelder gefordert. So weist der Ver-

ein Schwarzer Frauen in Deutschland ADEFRA auf die Dringlichkeit von Black Studies in Deutsch-

land hin. Der Tagesspiegel betont die Wichtigkeit der Aufarbeitung kolonial(rassistisch)er For-

schung. Ein weiterer Artikel im Tagesspiegel fordert eine Auseinandersetzung mit der Teilhabe 

von Berliner Universitäten am Kolonialismus. Der Deutschlandfunk zeigt die rassistischen Züge 

der Aufklärung und des Humanismus auf. Das Gespräch im Migazin kritisiert ein rassistisches 

Klima an Universitäten zugunsten von Forderungen nach Meinungsfreiheit und verlangt eine 

rassismuskritische Auseinandersetzung mit Macht- und Herrschaftsverhältnissen und die Deko-

lonialisierung von gesellschaftlichen Strukturen. 

3.8 PM, „Mahnung: Stärkung der Beratungsstellen gegen rassistische Diskriminierung“, Antidis-

kriminierungsstelle des Bundes (ADS) 

Bei der Anhörung des Kabinettsausschusses zur Bekämpfung von Rechtsextremismus und Ras-

sismus hat die ADS eine deutliche Stärkung der bundesweiten Beratung gegen rassistische Dis-

kriminierung angemahnt. Ebenso wie nicht-staatliche Stellen verzeichnet sie 2020 ein stark er-

höhtes Beratungsaufkommen mit Bezug zu rassistischer Diskriminierung. Link 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://hochschulforumdigitalisierung.de/de/blog/barrierefreiheit-und-inklusive-digitalisierung
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Praxishilfen/Informationstechnik/Barrierefreie-Webkonferenzen/barrierefreie-webkonferenzen_node.html
https://www.th-koeln.de/hochschule/best-tandem-wie-laeuft-das-digitale-studieren_76507.php
https://www.dgps.de/index.php?id=143&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1981&cHash=72fdc83ebbb573c12dc7446fe9527689
https://www.jmwiarda.de/2020/09/08/oecd-bildungsbericht-drei-lehren-f%C3%BCr-die-schulpolitik/
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/oecd-legt-bildungsbericht-2020-vor-3084/
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/oecd-legt-bildungsbericht-2020-vor-3084/
https://www.spiegel.de/panorama/bildung/oecd-bildungsbericht-berufliche-bildung-stark-allgemeinbildende-schulen-schwaecheln-a-fbab9668-828c-454e-842d-5ac10be94244
http://www.adefra.com/index.php/blog/87-statement-von-adefra-schwarze-frauen-in-deutschland-e-v-anlaesslich-der-aktuellen-foerderzusage-des-bundestages-an-das-deutsche-zentrum-fuer-integrations-und-migrationsforschung-dezim-mit-insgesamt-neun-millionen-euro-zur-staerkung-der-rassismus-forschung
http://www.adefra.com/index.php/blog/87-statement-von-adefra-schwarze-frauen-in-deutschland-e-v-anlaesslich-der-aktuellen-foerderzusage-des-bundestages-an-das-deutsche-zentrum-fuer-integrations-und-migrationsforschung-dezim-mit-insgesamt-neun-millionen-euro-zur-staerkung-der-rassismus-forschung
https://www.tagesspiegel.de/wissen/wissenschaft-und-kolonialismus-das-koloniale-erbe-deutscher-forschungsinstitute/26101094.html
https://m.tagesspiegel.de/wissen/kolonialismus-muss-aufgearbeitet-werden-fuer-eine-neue-berliner-universitaetsgeschichte/26186498.html
https://www.deutschlandfunkkultur.de/das-denken-dekolonisieren-rassismus-bei-immanuel-kant.974.de.html?dram:article_id=484019
https://www.migazin.de/2020/08/27/rassismus-in-hochschulen-deutschland-muss-sich-strukturellem-rassismus-stellen/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2020/20200902_Sitzung_Kabinettsausschuss.html
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3.9 Maßnahmenkatalog, „Anti-Rassismus Agenda 2025 – für eine rassismusfreie und chancenge-

rechte Einwanderungsgesellschaft“, Bundeskonferenz der Migrantenorganisationen (BKMO) 

In vier Handlungsfeldern werden in der „Anti-Rassismus Agenda 2025“ Ziele und Maßnahmen – 

viele mit Bildungs-/Hochschulbezug – erarbeitet. Die Arbeit des Kabinettsausschusses der Bun-

desregierung zur Bekämpfung von Rechtsextremismus und Rassismus soll mit diesem Papier lau-

fend abgeglichen werden können. Link 

3.10 Online-Vortrag, „Rassismus in Schule und Hochschule“, #ZukunftBeratung 

In der Veranstaltungsreihe #ZukunftBeratung der Universität Köln sprach Prof. Karim Fereidooni 

darüber, warum es nach wie vor schwierig ist, über Rassismus(erfahrungen) in Gesellschaft, 

Schule und Hochschule zu sprechen. Der Vortrag ist online verfügbar. Link 

3.11 Studie, „Diskriminierung von LGBTQI*-Personen am Arbeitsmarkt“, DIW Berlin 

Die Studie belegt, dass rund 30 Prozent der homo- und bisexuellen, queeren und intersexuellen 

Beschäftigten in Deutschland Diskriminierung am Arbeitsplatz widerfährt, bei trans* Personen 

sind es mehr als 40 Prozent. Link  

3.12 PM, „Diversity-Landesprogramm: Berlin fördert Vielfalt in der Verwaltung“, Berliner Senat 

Berlin fördert mit einem umfassenden Diversity Landesprogramm die Vielfalt in der Verwaltung. 

Das Programm umfasst u.a. 30 Maßnahmen im Handlungsfeld „Diversity und Personalmanage-

ment“ und 7 Maßnahmen im Handlungsfeld „Diversity und Sprache/ Bilder“, die auch für Hoch-

schulverwaltungen als good practice dienen können. Link 

3.13 Artikel, „Ein Marathon, kein Sprint“, Deutsche Universitätszeitung (duz) 

Die Technische Universität Berlin möchte Diversität sowohl innerhalb aller Strukturen als auch 

im Themenspektrum der Hochschule etablieren. Vizepräsidentin Angela Ittel und Isabel Teusch, 

die in der präsidialen Stabsstelle 'Strategisches Controlling' den Bereich 'Gleichstellung, Diversi-

tät und Internationalisierung' leitet, erklären die Diversitätsstrategie. Link 

3.14 Publikation, „Klassismus und Wissenschaft“, BdWi-Verlag 

Der Begriff „Klassismus“ bezeichnet laut Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine „vergessene 

Benachteiligung“, die „ein eigenständiges Diskriminierungsmerkmal sein sollte“. Der Sammel-

band zeigt Erfahrungshorizonte, Bewältigungsstrategien und Lösungsansätze im Umgang mit 

klassistischer Diskriminierung und Unterdrückung, insb. im Hochschulkontext, auf. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

3.15 Online-Podiumsdiskussion, „Sollte der Begriff „Rasse“ im Grundgesetz ersetzt werden?“, 

29.09., Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Anmeldung bis 21.09. 

Im Zuge der der Black-Lives-Matter-Bewegung wurde auch die Diskussion um den Begriff 

„Rasse“ im Grundgesetz wiederbelebt. Auf der Veranstaltung werden juristische Expert*innen 

diskutieren, inwiefern eine Änderung des „Rasse“-Begriffs geboten ist, welche alternativen Be-

grifflichkeiten vorstellbar sind und welche Folgen eine Änderung für das deutsche Recht bedeu-

ten könnten.  

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://bundeskonferenz-mo.de/wp-content/uploads/2020/08/200831_Antirassismus-Agenda-2025_BKMO.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=d9QlcEl-5kI&ab_channel=Zentrumf%C3%BCrLehrerInnenbildung%28ZfL%29UniK%C3%B6ln
https://www.diw.de/de/diw_01.c.798091.de/30_prozent_der_homo-_und_bisexuellen_sowie_trans-__queer_und___ersexuellen_menschen_erleben_diskriminierung_im_arbeitsleben.html
https://www.berlin.de/sen/justva/presse/pressemitteilungen/2020/pressemitteilung.989490.php
https://www.duz.de/beitrag/!/id/890/ein-marathon-kein-sprint
https://www.rosalux.de/publikation/id/42877/klassismus-und-wissenschaft?cHash=970cbc10ce6d2394be897fb347ad6cbe


 

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen  
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet 
  8 

3.16 Online-Veranstaltung, „Rechter Terror in Deutschland: Feindbild Feminismus oder Frauenhass 

als rechtsterroristisches Motiv“, Universität Bremen, 24.09. 

Antifeministische Akteur*innen wollen die Errungenschaften (queer)feministischer Bewegun-

gen zurückdrehen. Der Vortrag thematisiert die zentrale Bedeutung des Antifeminismus und 

Frauenhass, basierend auf den rechtsterroristischen Anschläge der letzten Jahre. Link 

3.17 Vortrag, „Kopftuch – Perspektiven auf ein religiöses Symbol“, 06.10., Gleichstellungsbüro der 

Stadt Göttingen, Anmeldung bis 25.09. 

In diesem Vortrag mit anschließender Diskussion werden verschiedene Bedeutungen des Kopf-

tuchs aus der Perspektive von Musliminnen beleuchtet. Das Gleichstellungsbüro der Stadt Göt-

tingen kooperiert dafür mit der Fachstelle zur Prävention religiös begründeter Radikalisierung 

(Radipräv). Link 

3.18 Workshop, „Diversitysensibles Personalmanagement“, LADS-Akademie, Berlin, 27.10., An-

meldung bis 02.10. 

Der Workshop vermittelt Grundkenntnisse zur diversityorientierten Personalarbeit und über-

trägt diese auf die Praxis von Organisationen. Er richtet sich an Personen, die in ihrer Organisa-

tion (Verband, Projekt, Verwaltung, landeseigenes Unternehmen) für die Entwicklung und Um-

setzung der Personalarbeit verantwortlich oder maßgeblich daran beteiligt sind. Link 

__________________________________________________________ 

4 Ausschreibungen  

4.1 Deutschlandstipendium, Bewerbungsfrist 30.09. 

Das Deutschlandstipendium unterstützt begabte und engagierte Studierende der Universität 

Göttingen mit 300 € pro Monat. Neben den notenleistungsbezogenen Auswahlkriterien werden 

auch besondere Leistungen wie die Überwindung biografischer Hürden (z.B. durch Behinde-

rung/ chronische Erkrankung, Sorgeverpflichtung, familiäre Migrationsgeschichte oder alleinige 

Finanzierung des Lebensunterhalts) berücksichtigt. Link 

4.2 Gleichstellungsbeauftragte, Universität Hannover, 100% TV-L 14, befristet auf 6 Jahre, Bewer-

bungsfrist 01.10. 

Zu den Aufgaben gehört die Leitung und Personalverantwortung des Hochschulbüros für Chan-

cenVielfalt und der dazugehörigen Projekte, die Beratung und Unterstützung der Hochschule im 

Hinblick auf die Erfüllung des Gleichstellungsauftrages sowie die Mitwirkung bei der Entwick-

lungsplanung der Hochschule sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen. Link  

4.3 Projektkoordination frauenORTE Niedersachsen, Hannover, 75%, Bewerbungsfrist 10.10. 

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Kontaktpflege zu Kooperationspartner*innen der Initiative frau-

enORTE Niedersachsen und weiteren Organisationen, die Leitung des Fachbeirates frauenORTE 

Niedersachsen und Geschäftsführung für das Kuratorium frauenORTE Niedersachsen sowie die 

Recherche und Beratung neuer frauenORTE-Bewerbungen. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-bremen.de/chancengleichheit/aktuelles-detailansicht/rechter-terror-in-deutschland-feindbild-feminismus-oder-frauenhass-als-rechtsterroristisches-motiv
https://www.goettingen.de/aktuelles/kopftuch-perspektiven-auf-ein-religioeses-symbol-2020-09-09.html
https://www.berlin.de/sen/lads/sensibilisierung/lads-akademie/#faq_1_13
https://www.uni-goettingen.de/de/informationen+f%c3%bcr+studierende/218535.html
https://www.uni-hannover.de/de/jobs/3813/
https://jobs.meinestadt.de/hannover/standard?id=217047499
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4.4 Vorstandsvorsitzende*r, Akademie Waldschlösschen Reinhausen, 100% TV-L 15, befristet auf 

5 Jahre (Verlängerung möglich), Bewerbungsfrist 12.10. 

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Gesamtverantwortung für die fachliche, personelle, betriebs-

wirtschaftliche und organisatorische Steuerung der Einrichtung, die Analyse der gesellschaftli-

chen, politischen und finanziellen Bedingungen der Bildungsarbeit sowie die Entwicklung lang-

fristiger Leitlinien für Bildungskonzept und Programmstruktur. Link 

4.5 Mitarbeiter*in in der Geschäftsstelle der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragten an Hochschulen (bukof), Berlin, 50%, befristet bis 31.12.21, Bewerbungsfrist 

12.10. 

Zu den Aufgaben gehört die Unterstützung der Vorstandsarbeit, der Vor- und Nachbereitung bei 

Gremiensitzungen und der Vorbereitung der bukof-Jahrestagung sowie die Pflege der Verteiler 

und Datenbanken. Link 

__________________________________________________________ 

5 Und außerdem... 

5.1 Newsletter und Infobriefe 

► Newsletter der Personalabteilung der Universität Göttingen, 09/20, Link 

5.2 Publikation, „Ausstieg aus der Wissenschaft“, Institut für Hochschulforschung (HoF) 

Der Sammelband untersucht Ausstiegsprozesse in verschiedenen Phasen der wissenschaftlichen 

Karriere und erweitert die Perspektive der Deutung als individuelles „Scheitern“ u.a. um den 

Blick auf die strukturelle Seite von institutionellen und organisationalen Voraussetzungen, Kar-

rierestufen und rechtlichen Ausschließungen. Link 

5.3 Artikel, „Corona-Nothilfe für Studierende wird verlängert“, ZEIT 

Der Zuschuss sollte Studierenden in Not drei Monate durch die Corona-Zeit helfen. Weil Som-

mersemesterprüfungen noch laufen, hängt die Bundesregierung einen Monat dran. Link 
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http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
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mailto:gb-gast@zvw.uni-goettingen.de

