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Aus der Stabsstelle

Neue Webseite, ,,Barrierefrei lehren, forschen und arbeiten an der Universitat Gottingen”
Die von der Stabsstelle gemeinsam mit der Schwerbehindertenvertretung entwickelte neue
Webseite ,Barrierefrei lehren, forschen und arbeiten” bietet Beschaftigten der Universitat Got-
tingen mit und ohne Beeintrachtigungen Informationen zu rechtlichen Grundlagen, Unterstiit-
zungsangeboten sowie zu Ansprechpersonen rund um das Thema Barrierefreiheit an der Uni-
versitat Gottingen. Link

Stellenausschreibung, Studentische Hilfskraft im Dorothea-Schl6zer-Programm, Bewerbungs-
frist 03.11.

In der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle
einer studentischen Hilfskraft (w/m/d) zunachst fur die Dauer von 12 Monaten zu besetzen, eine
Verlangerung ist moglich. Die regelmaRige monatliche Arbeitszeit betragt bis zu 40 Stunden. Die
Stelle ist grundsatzlich teilbar. Link

Online-Veranstaltung, ,,[] weiblich [J méannlich M divers...?! Geschlechtervielfalt verstehen
und leben, 06.11., online

Die Veranstaltung moéchte Beschéaftigte dabei unterstitzen, in ihren Arbeitsfeldern trans* und
inter* inklusiv zu handeln und so zum Diskriminierungsschutz in Bezug auf geschlechtliche Viel-
falt beizutragen. Teil der Veranstaltung sind Kurzfortbildungen — Fokusgruppen — zu geschlecht-
licher Vielfalt in Arbeitsfeldern wie Sprache, Beratung, Datengewinnung und -verwaltung sowie
Personalgewinnung und -administration. Beschaftigte der Universitdt Gottingen konnen sich
vom 12.-27. Oktober fir die Fokusgruppen anmelden. Link, Anmeldung
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0.4

0.5

Bilingualer Workshop, ,,Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir Frauen”, 14.-15.11.

Die Kursteilnehmerinnen erlernen einfache und effektive Techniken zum Selbstschutz. Hierfur
werden unter Berlicksichtigung der coronabezogenen Hygiene- und Abstandsregeln Schlage,
Tritte und Abwehrtechniken gezeigt, zudem werden verbale und korperliche Verhaltensweisen
eingeiibt. Die Kursinhalte werden in deutscher und englischer Sprache vermittelt, Gesprachs-
runden werden so gestaltet, dass ein Mitreden und -diskutieren in beiden Sprachen moglich ist.
Link

Workshop, , Diversitatsreflektierende Lehre — Bausteine zur Umsetzung”, 10.-11.12., Anmel-
deschluss 26.11.

Im Workshop fiir Lehrende der Universitdat Gottingen geht es um Moglichkeiten, die eigene
Lehre gender- und diversitatsreflektierend zu entwickeln. Der Workshop ist eine Kooperations-
veranstaltung der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat mit der Hochschuldidaktik im
Rahmen von Géttingen Campus Q°Y>. Link

1.1
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Gleichstellung

Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» Newsletter der Initiative klischeefrei, 09/20, Link

» Newsletter AcademiaNet, 10/20, Startseite

» TOP Akademie Seminare fiir die Gleichstellungsarbeit, 10/20, Link

PM, ,,Komm, mach MINT.: Uber 34 Prozent der MINT-Studierenden im ersten Fachsemester
sind weiblich”, Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.

Die aktuell veroffentlichten Zahlen des Statistischen Bundesamtes zeigen, dass die Zahl der
MINT-Studienanfangerinnen im ersten Fachsemester erneut angestiegen ist. Damit bestatigt
sich der insgesamt positive Trend der vergangenen Jahre und macht deutlich: Die Anstrengun-
gen, mehr junge Frauen fir MINT zu gewinnen, zeigen Wirkung. Link

PM, ,Partnerschaftliche Gleichstellung: Perspektiven von Frauen und Mannern zusammen-
denken”, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Frauen und Manner missen in der Gleichstellungspolitik zusammen gedacht werden, damit
partnerschaftliche Gleichstellung gelingt und nachhaltig gelebt werden kann. Das neue Dossier
,Gleichstellungspolitik fir Jungen und Manner” ist das erste seiner Art, das speziell Jungen und
Manner fokussiert. Link

Hessischer Lohnatlas, ,,Wie man zum attraktiven Arbeitgeber wird“, IWAK

Das Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) an der Goethe-Universitat legt die zweite
Ausgabe des Hessischen Lohnatlas vor, die fiir das Hessische Ministerium fiir Soziales und In-
tegration erstellt wurde. Der Fokus liegt auf Entgeltgleichheit. Link zum pdf Lohnatlas, Link zur
Webseite
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1.5 Artikel, ,Warum Forscherinnen fast chancenlos sind“, Spiegel Online
Jorg Romer kommentiert das Geschlechterungleichgewicht bei der Nobelpreis-Vergabe und
fliihrt mogliche Griinde an. Link

1.6 Interview, ,Die Macht des Genderns: ,Sprache wirkt sich auf die Gesellschaft aus‘“, Frankfurter
Rundschau
In einem Interview spricht die Sozialpsychologin Sabine Sczesny liber bréckelnde Geschlechter-
rollen, die Macht der Vorstellung und ihren Anspruch, respektvoll zu sprechen. Link

1.7 Interview, ,Frauen wirtschaften anders”, Deutschlandfunk Kultur
Im Deutschlandfunk erklart die Okonomin Nicola Fuchs-Schiindeln, warum derzeit immer noch
Manner in der Wirtschaft und den Wirtschaftswissenschaften liberreprasentiert sind und wie
gegen das Problem vorgegangen werden kann. Link

1.8 Artikel, ,Mehr Frauen in Fiihrungspositionen: So soll es gehen”, Produktion
Frauen im Top-Management sind weiter eine Ausnahme. Warum die Gesetzgebung ein Problem
dabei ist und welche Rolle die Corona-Pandemie spielt. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.9 Kurs, ,WENDO - feministische Selbstbehauptung & Selbstverteidigung fiir Madchen* und

e junge Frauen* von 12-19 Jahren“, 14.-16.10, Kore e.V., Gottingen
=== | Mit gemeinsamen Ubungen und in Rollenspielen wird geiibt, sich gegen bléde Spriiche, Beleidi-

gungen und Mobbing zu behaupten, Nein zu sagen und sich durchzusetzen. AuRerdem werden
einige Selbstverteidigungstechniken vermittelt. Link

1.10 Online-Workshop, ,,Can | be a professor? — Workshop zum Thema Professorin werden an einer
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften”, 15.10., Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
Der Workshop zeigt die Moglichkeiten des Karrierewegs an einer Hochschule flir angewandte
Wissenschaften auf und raumt Vorurteile aus. Der Workshop findet in englischer Sprache statt,
Fragen kénnen auch auf Deutsch gestellt werden. Link

1.11 Online-Tagung, ,8. GenderForum der Universitat zu Kéln“, 05.11.
Beim diesjahrigen GenderForum wirft Prof. Ute Klammer in ihrem Impulsvortrag ,Gleichstel-
lungspolitik an Hochschulen. Was wissen und wie handeln Professorinnen und Professoren?”
einen Blick auf Grundsatze und Entwicklungen innerhalb der Gleichstellungspolitik an Universi-
taten. Link

1.12 Diskussionsveranstaltung, ,Politik braucht zugewanderte Frauen®, 12.11., Gleichstellungs-

biiro der Stadt Gottingen, G6ttingen

Géttingen

Koo, Golteger

Die Stadt Gottingen ist seit 2018 Modellregion fir die Umsetzung der UN-Frauenrechtskonven-

tion und setzt den Schwerpunkt auf die politische Partizipation insb. von Frauen mit Zuwande-
rungsgeschichte. Auf der Veranstaltung wird diskutiert, was sie brauchen, um in Gottingen in
Parteien, Netzwerken und Verbdnden sichtbar zu werden. Link

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet



http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/nobelpreise-warum-forscherinnen-fast-chancenlos-sind-a-ab32effe-29eb-4a30-980d-3822ea019340
https://www.fr.de/politik/sprache-gender-sternchen-gesellschaft-interview-90047574.html
https://www.deutschlandfunkkultur.de/gender-economics-frauen-wirtschaften-anders.1008.de.html
https://www.produktion.de/wirtschaft/mehr-frauen-in-fuehrungspositionen-so-soll-es-gehen-203.html
http://kore-goettingen.de/
https://www.beuth-hochschule.de/3705/cal/event/detail/2020/10/15/1159?cHash=60c30f549278a5b4ec65bcaf15eba077
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Gottingen

Koo Gatseges

1.14

Fachtag zum Jubildum des Frauenhauses Géttingen, ,Umgangsrecht und Gewaltschutz”,
18.11., Frauenhaus Gottingen

Seit 40 Jahren setzt sich das Frauenhaus Gottingen fiir die Belange und Rechte von gewaltbe-
troffenen Frauen und Kindern ein. Anlasslich dieses Jubilaums richtet es den Fachtag aus, der
einen umfassenden Einblick in das Spannungsfeld ,, Recht auf Umgang und Schutz vor Gewalt”
gibt. Link

Mittelbau-Workshop, ,,(K)ein Geschlecht oder viele?”, 04.12., Netzwerk Frauen- und Ge-
schlechterforschung NRW, Koin

Die Veranstaltung befasst sich mit diesem Spannungsverhaltnis zwischen Innovation und Dele-
gitimation der Queer Theory. Zwei dialogorientierte Inputs zeichnen die aktuellen Debatten um
Geschlecht(er), Gender und Queer nach. Zusatzlich dienen drei Workshops dem Erfahrungsaus-
tausch mit den Perspektiven Geschlecht(er)/Gender/Queer in der Wissenschaft. Link

2.1

Vereinbarkeit

Studien zu vereinbarkeitsbezogenen Auswirkungen der Corona-Krise
Die Kurzexpertise der Bertelsmann-Stiftung zeigt, dass Corona die Ungleichheitsdynamiken auf

dem deutschen Arbeitsmarkt weiter verscharft hat. Nicht nur zwischen den Geschlechtern, son-
dern auch unter Frauen. Insbesondere Miitter erleiden eine doppelte Einkommensungleichheit.
Studentinnen der Universitat Oldenburg suchen noch Teilnehmer*innen fiir eine Online-Um-
frage zum Thema Arbeitsaufteilung vor, wahrend und nach dem bundesweiten ,Lockdown®”.

Die Studie des Bundesinstituts fiir Bevélkerungsforschung befasst sich mit den durch Corona

entstandenen Veranderungen fir Familien und dem Arbeitsmarkt.
Der Spiegel berichtet Uber eine Studie des Bundesfamilienministeriums die zeigt, dass die

Gleichstellung in Deutschland immer noch nicht verwirklicht ist. Dem Report zufolge missen
Manner und Frauen besser unterstiitzt werden, Erwerbsarbeit und Sorgearbeit gerechter auf-
zuteilen.

Corona hat deutlich gemacht: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben eine immense be-
triebswirtschaftliche Bedeutung. Die Studie ,Neue Chancen fiir Vereinbarkeit! Wie Unterneh-
men und Familien der Corona-Krise erfolgreich begegnen” im Auftrag des Familienministeriums

zeigt, dass das Bewusstsein der Unternehmen fir die Vereinbarkeitslagen der Beschaftigten ge-
stiegen ist.
Die Befragung , Leben und Erwerbstéatigkeit in Zeiten von Corona“ des Instituts fir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung (IAB) zeigt, dass die Belastung erwerbstatiger Eltern durch die ausfallenden

Kinderbetreuungsangebote gestiegen ist. Die Mehrbelastung fiihrte zu einem Riickgang der all-
gemeinen Lebenszufriedenheit.
Ergebnisse einer Studie der Hans-Bockler-Stiftung kommen zu dem Schluss, dass ein Recht auf

mobile Arbeit und klare Regeln zu Zeiterfassung sinnvoll und nétig sind. Homeoffice kann die
Vereinbarkeit erleichtern — jedoch sind hierfiir unterstiitzende Rahmenbedingungen notwendig.
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https://t9c840ffc.emailsys1a.net/mailing/113/3228903/7941949/247/ff4ef88018/index.html#mehrbelastung
https://t9c840ffc.emailsys1a.net/mailing/113/3228903/7941949/247/ff4ef88018/index.html#mehrbelastung
https://idw-online.de/de/news755316

2.2

Vereinbarkeitspolitische Informationen und Perspektiven zu Corona
In der Broschiire des Bundesfamilienministeriums ,Kinder, Haushalt, Pflege — wer kimmert

sich?” wird der Frage nachgegangen, wie die Verteilung unbezahlter Sorgearbeit zwischen
Frauen und Manner gerechter verteilt werden kann.

Wissenschaftlerinnen mit Kindern stehen vor der Gefahr eines Dropouts aus dem Wissenschafts-
system, analysiert ein Beitrag des blogs interdisziplindre geschlechterforschung. Die wissen-

schaftliche Tatigkeit und Care-Verpflichtungen zu vereinbaren stellt viele Forscherinnen vor eine
grolRe Herausforderung. ihre Problemlage und Bedarfe werden jedoch nicht gesehen.

Corona macht es noch mal deutlicher: Sorgearbeit wird tiberwiegend von Frauen erledigt. Das
Blindnis ,Sorgearbeit fair teilen” setzt sich fiir gleiche Verwirklichungschancen fiir alle Ge-

schlechter ein.

3.1

3.2
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Diversitat

Newsletter und Infobriefe
» Newsletter Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung, 09/20, Link

Diversitatspolitische Informationen und Perspektiven zur Corona-Pandemie: Digitalisierung
der Hochschullehre
Im Dossier ,Diversitdt & Barrierefreiheit” des Hochschulforums Digitalisierung ist der erste Blog-

beitrag einer Kooperation mit dem Netzwerk Gender und Diversitat in der Lehre erschienen, an
dem die Universitat Gottingen ebenfalls beteiligt ist: ,,Gender- und Diversitatsreflexivitdt in der

digitalen Lehre. Gedanken zur ad-hoc-Digitalisierung wahrend der Corona-Pandemie®.

Mit Blick auf die coronabedingt vorrangig digitale Umsetzung der Lehre im kommenden Winter-
semester befasst sich Jorn Loviscach in einem Gastbeitrag im Blog von Jan-Martin Wiarda mit

der fehlenden Einhaltung rechtlicher Vorgaben fiir Barrierefreiheit und Datenschutz bei digita-
len Lehrangeboten der Hochschulen.
Im Gesprach mit ,,Aus Politik und Zeitgeschichte” spricht der Erziehungswissenschaftler Aladin

El-Mafaalani Giber durch soziale Ungleichheit bedingte besondere Verletzbarkeiten von Schi-
ler*innen im digitalen Unterricht, Chancen durch multiprofessionelle Lehrteams in Schulen und
aktuelle Erfordernisse im Bildungsbereich — nicht nur angesichts von Corona.

Ergebnisse der Studie ,,Stu.diCo. — Studieren digital in Zeiten von Corona“ der Universitat Hildes-

heim, an der Gber 3000 Studierende teilnahmen, verweisen auf die Herausforderungen und Be-
lastungen, die das digitale Semester je nach Lebenssituation mit sich bringt. Auf der Grundlage
der Befunde werden Handlungsempfehlungen formuliert.

Neuerscheinung, , Reflexive Diversitdtsforschung”, utb

Der Band von Prof. Dr. Andrea D. Bithrmann, Direktorin des Gottinger Instituts fur Diversitats-
forschung, bietet eine grundlegende Einflihrung in die wichtigen Strémungen der Diversitatsfor-
schung. Empirisch-praktisch wird das Beispiel der Diversitatsstrategie und deren Umsetzung an
der University of California, Berkeley prasentiert. Link

e —
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https://idw-online.de/de/news754241
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3.4 Petition und offener Brief, #TINklusiveUni, jetzt!, Zusammenschluss Berliner Studierender
Mit einer Petition und einem offenen Brief wendet sich ein Zusammenschluss Berliner Studie-
render an die Berliner Hochschulen und den Staatssekretar fir Wissenschaft und Forschung im
Berliner Senat. Gefordert wird, die strukturelle Diskriminierung von trans*, inter* und nicht-bi-
naren Menschen (abgekirzt TIN) an Berliner Hochschulen zu beenden. Petition, Offener Brief

3.5 Podcast, ,Digitale Lehre — divers und inklusiv?!“, Hochschulidaktisches Zentrum Sachsen
Was ist und was kann digitale Lehre? Wie sieht Lehrplanung und -organisation gerade aus? Wie
kann ich Studierende einbinden? Wie nutze ich die besondere Situation um experimentierfreu-
dig ans (Lehr)Werk zu gehen? Nicole Auferkorte-Michaelis und Frank Linde reden daruber,
(lern)relevante Diversitat wahrzunehmen. Link

3.6 Veranstaltungsmitschnitt, , Diskussion iiber den Begriff der ,Rasse’ im Grundgesetz“, Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes (ADS)
Die Debatte um eine Ersetzung des ,Rasse“-Begriffs im Grundgesetz hat in den vergangenen
Monaten neuen Schwung bekommen. Die ADS lud gemeinsam mit der Beauftragten der Bun-
desregierung flir Migration, Fliichtlinge und Integration zu einer Diskussion dariber ein. Der Mit-
schnitt der Veranstaltung ist nun online. Link

3.7 Tagungsbericht, ,Gendern — Sprache (be-)trifft uns alle”, Volkswagenstiftung
Beim ,,Herrenhduser Gesprach” im August 2020 wurde unter Beteiligung von Expert*innen aus
Kognitionswissenschaft, Geschlechterforschung, Kommunikationswissenschaft, Linguistik und
historischer Sprachwissenschaft diskutiert, wie geschlechtergerechte Sprache dazu beitragen
kann, gesellschaftliche Vielfalt sichtbarer zu machen. Link

3.8 Neuerscheinung, ,Praxisorientierte Handreichung fiir Online-Workshops*“, Arbeit und Leben
Hamburg
Die Handreichung, die im Rahmen des Projekts , breit aufgestellt” entstanden ist, gibt grundle-
gende Anregungen zu didaktischen und konzeptionellen Aspekten bei der Planung und Umset-
zung von Online-Workshops fir eine inklusive Bildungsarbeit, dabei werden auch Méglichkeiten
der Barrierereduktion beschrieben. Link

3.9 Interview, ,Das Feuer an vielen Enden entfachen”, Blog Jan-Martin Wiarda
Im Interview mit Jan-Martin Wiarda spricht die neue Dresdner TU-Rektorin Ursula Staudinger
Gber das neue Ressort "Universitatskultur" mit "Diversitat und Integration" als einem von vier
Schwerpunkten und (iber den "Spald an Diversitat". Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.10 Online-Konferenz: "Mannlich, weiblich, divers - Neue Perspektiven geschlechtlicher Vielfalt in
der Arbeitswelt", 12.11.20, Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Bei der Konferenz werden drei Studien vorgestellt, die sich mit der Arbeitssituation von Inter*
Personen in Deutschland, den Auswirkungen des neuen Personenstandrechts auf die Arbeits-
welt und Moglichkeiten eines diskriminierungsfreien Umgangs mit geschlechtlicher Vielfalt in
Beschéftigung und Beruf befassen. Link
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https://www.gesis.org/cews/news-events/veranstaltungskalender?tx_cal_controller%5Bday%5D=12&tx_cal_controller%5Bmonth%5D=11&tx_cal_controller%5Btype%5D=tx_cal_phpicalendar&tx_cal_controller%5Buid%5D=1192&tx_cal_controller%5Bview%5D=event&tx_cal_controller%5Byear%5D=2020&cHash=37154a0c2958ad36a4d041102f739603
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4.4

Ausschreibungen

Mitarbeiter*in in der Geschéftsstelle der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen (bukof), Berlin, befristet bis 31.12.21, Bewerbungsfrist 12.10.
Zu den Aufgaben gehort u.a. die Unterstlitzung der Vorstandsarbeit (Recherche und Aufberei-
tung von wissenschafts- und hochschulpolitischen Diskursen, Zuarbeit zu Verdéffentlichungen
der bukof) bei der Vor- und Nachbereitung bei Gremiensitzungen und der Jahrestagung sowie
die Pflege der Verteiler und Datenbanken. Link

Sachbearbeiter*in, Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) Berlin, 100% TV-L 9b, unbefristet,
Bewerbungsfrist 16.10.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a. Front Office LADG-Ombudsstelle (Erstansprechpartner*in fiir
Ratsuchende, fachliche Ersteinschdtzung von Diskriminierungssachverhalten, Erstbearbeitung
von ombudsspezifischen Beschwerden etc.) sowie Termin- und Organisationsmanagement der
Ombudsstelle. Link

Referent*in ,,Genderkompetenz”, Universitdt Frankfurt a.M., 75% TV-L 13, befristet bis
31.08.25, Bewerbungsfrist 30.10.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Mitarbeit bei der Verankerung von Gleichstellung auf Fachbe-
reichsebene durch Gender-Consulting, selbst konzipierte sowie extern angebotene fachkulturell
reflektierte Trainings sowie der Erarbeitung von Handreichungen. Link

Referent*in fiir Gleichstellung im Tenure-Track-Programm, Universitdt Frankfurt a.M., 50%
TV-L 13, befristet bis 31.08.25, Bewerbungsfrist 30.10.

Aufgabenschwerpunkt liegt in der Konzeption und im Auf- und Ausbau von Willkommens- und
Unterstltzungsstrukturen fiir Wissenschaftlerinnen in der Gruppe der fortgeschrittenen Post-
Docs und der Professuren, insbesondere der Tenure-Track-Professuren. Link
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5.1

Géttingen

Koot Goleeger

5.2

Und auRerdem...

Géttinger Zivilcouragepreis / Civil Courage Award: Nominierungsvorschlige gesucht

Mit der Verleihung des Gottinger Zivilcouragepreises wirdigen der Praventionsrat fir die Stadt
Gottingen und die Birgerstiftung Gottingen Menschen, die durch ihr verantwortungsvolles Ver-
halten ein Vorbild fiir andere geben. Der Gottinger Zivilcouragepreis 2020 ist mit bis zu 2.000€
dotiert. Vorschlage fiir Nominierungen kdnnen noch bis zum 16.10. abgegeben werden. Link

w

PM, ,GEW: ,Pandemiebedingte Nachteile ausgleichen, Zeitvertriage verlangern‘, Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) hat den Bundesrat aufgefordert, der
neuen Corona-Verordnung zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) griines Licht zu

geben. Die GEW hatte sich fiir eine weitergehende Regelung ausgesprochen. Link
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5.3

Die GEW Berlin fordert auRerdem ein Sonderprogramm fir das Hybrid-Semester. Hochschulen
sollen beim Ubergang zu den neuen Lehr-und Lernformaten durch z.B. zusétzliche studentische

Beschaftigte und Lehrbeauftragte fir Beratungen, unterstiitzt werden.

Stellungnahme, ,,Pladoyer fiir einen Tarifvertrag Promotion”, Junge Akademie

Die Junge Akademie fordert, Promovierende nach einem eigenen Tarifvertrag Promotion einzu-
stellen, um allen Promovierenden eine gleiche Verglitung im Rahmen eines Vollzeitarbeitsver-

trages zu garantieren. Link

Die Studienstiftung kritisiert den Vorschlag in einer eigenen Stellungnahme, weil die Vielfalt der

wissenschaftlichen Qualifikationswege nicht beriicksichtigt werde.

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, lhnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfir Gberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch tiber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
GoRlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 26320 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden mochten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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