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Weitere Angebote: Webseite Onboarding, Toolbox Führung

Kickoff-Onboarding und Führung             08.12.2020

Dialogformate mit Ansprechpersonen aus den Abteilungen         
und Stabsstellen der Zentralverwaltung           
                 
Forschungförderung, Transfer und Internationale Kommunikation       16.04.2021
Zusammenarbeit mit den Abteilungen Forschung und Transfer sowie 
Göttingen International

Lehrkompetenzen in der Wissenschaft              06.05.2021
Ein Überblick über die Angebote der Hochschuldidaktik und des Digitalen
Lehrens und Lernens                 

Professor*innen als Führungskraft und Manager*innen            11.06.2021
Wissenswertes aus den Abteilungen Personal und Finanzen

Die Stiftungsuniversität Göttingen: Aufbau, Strukturen und Prozesse           01.07.2021
der Universität Göttingen
Ein Überblick von den Abteilungen Wissenschaftsrecht und Trägerstiftung 
sowie Öffentlichkeitsarbeit

Workshopreihe Führen auf Distanz für Führungskräfte aus 
Wissenschaft und Verwaltung

Onlinemeetings lebendig und produktiv gestalten             23.04.2021
Teams effektiv führen - auch auf Distanz                 28.05.2021
Achtsamkeit und Führung                15.07.2021
Arbeitsorganisation in verteilten Teams                 20.09.2021

Neuberufenen-Event an der historischen Sternwarte             02.09.2021

Führungs-Workshop für Neuberufene               07.09.2021
                14.09.2021

Beratung: Mentoring I Coaching I externe Angebote

www.uni-goettingen.de/onboarding-fuer-neuberufene

Der Bereich Personal- und Organisationsentwicklung ist – unter anderem – verantwortlich 
für das Onboarding und die Förderung von (neuberufenen) Professor*innen. Wir verstehen 
uns einerseits als fachliche Expert*innen für Personal- und Organisationsentwicklung an 
der Universität und andererseits als Koordinator*innen der verschiedenen Aktivitäten und 
Vernetzer*innen weiterer Akteur*innen und Expert*innen an der Universität. Ziel ist es, be-
stehende Angebote transparent und systematisch darzustellen und diese zielgerichtet und 
bedarfsorientiert durch weitere Angebote zu ergänzen.

Die Angebote des Bereichs sollen unterschiedlichen Bedarfen Rechnung tragen und soweit 
wie möglich individuell anpassbar sein – genauso wie diese Toolbox. Bei der Gestaltung von 
Angeboten und Inhalten spielt neben der Praxistauglichkeit die wissenschaftliche Fundierung 
eine zentrale Rolle, weshalb wir mit entsprechenden internen und externen Expert*innen 
zusammenarbeiten.

Wir freuen uns, Sie und Ihre Mitarbeitenden zu unterstützen, zu begleiten und zu fördern. 
Sprechen Sie uns gerne bei Fragen oder für weitere Informationen an. 

ÜBER DIE PERSONAL- UND 
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

WILLKOMMEN

Personal- und Organisationsentwicklung
Heinrich-Düker-Weg 5, 37073 Göttingen
personalentwicklung@uni-goettingen.de

Hintere Reihe von links nach rechts: Dr. Melanie Grosse; Emily Mette (SHK); Nina Kuznik; Frank Büttner; 
Sandra Riethmüller; Carolina Kolze (Praktikantin); Franziska Bittner; Christian Wedemeyer
Vordere Reihe von links nach rechts: Claudia Walliser;  Dr. Katrin Wodzicki; Ulrike Schulz; Johanna Klie; 
Dr. Vera Bissinger

www.uni-goettingen.de/pe-oe


