
Sommersemester 2017 

Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der Lehre 
Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen  
01PL16061 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt liegt bei den Autorinnen und Autoren. 

Kontakt 
Dr. Regina Hebisch 
Koordination AgriCareerNet 
DARE, Fakultät für Agrarwissenschaften 
Tel. 39 7838 
Regina.hebisch@agr.uni-goettingen.de 
www.agri-career.net 

Weiterbildung für die Agrar- und 
Ernährungsbranche 

Berufsbegleitender MBA Agribusiness 

Didaktik-Konzept 

Netzwerk für Agrarkarrieren - AgriCareerNet 

• neu konzipierter berufsbegleitender Studiengang 

• für Führungskräfte aus der Agrar- und  Ernährungsbranche 

• 5 Semester, 90 ECTS-Punkte 

• Blended-Learning, Blockmodule in Reihung 

Didaktische Gestaltung der Module 

Ziel ist die Entwicklung von berufsbegleitender wissenschaftlicher 

Weiterbildung für die Agrar- und Ernährungsbranche. In Göttingen 

sind das ein 

• Masterstudiengang MBA Agribusiness und 

• Weitere Angebote (Zertifikatskurse, Module, weitere Formate) 

Verbundprojekt der Fakultät für Agrarwissenschaften der Universität Göttingen mit der 

Fakultät für Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur der Hochschule Osnabrück 

Weiterbildung als Sonderform der Lehre braucht einen Platz  

im System der Universität. Daher wird ein Konzept zur  

Organisationsentwicklung erarbeitet (Einbettung der Weiterbildung in 

Fakultät und Universität). 

Berufsbegleitende Weiterbildung erfordert neue Formate für zeitliche 

und räumliche Flexibilität. Zur Einführung dieser Formate wird 

 Unterstützung für Lehrende angeboten:  

 Vor allem Beratung, aber auch Handreichungen, 

 Videotutorials, Leitfäden, Checklisten 

Ein Netzwerk von Unternehmen, Verbänden und Hochschulen 

unterstützt die bedarfsgerechte Entwicklung und Bekanntwerden  

der Weiterbildungsangebote. Der Netzwerkaufbau (über Unterneh-

menskontakte, Tagung, soziale Medien) ist ein Ziel des Projekts.  

Struktur der Module 

Didaktische Gestaltung der Lernmaterialien 

• Texte, Links 

• Videos 

• Grafiken    

• Selbstlerntests    

Kompetenzorientierung  

und Praxisbezug 

• Webinare 

• Gruppenarbeiten 

• Hausarbeiten 

• Präsentationen 

• Case Studies 

• Expertenvorträge 

Unterstützung der Studierenden 

• Tutoren 

• Betreute Foren  

• Regelmäßiges Feedback 

Ziele des Projekts 

Dauer eines Moduls: 7 Wochen 

Längere Selbstlernphasen mit E-Learning-

Materialien – zeitlich und räumlich flexibel 

Präsenzwochenende(n)  

Übungen, Präsentationen, Diskussionen, 

Rollenspiele, Expertenvorträge etc. 

Webinare  

Präsentationen, 

Diskussionen, etc. 
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