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- Seminarankündigung für das Sommersemester 2011 - 

 

Seminar zum Tarifvertragsrecht 

Die tatsächlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen für das Handeln der Tarifvertragsparteien 

unterliegen einem erheblichen Wandel. Auf der einen Seite hat sich die Situation der Gewerk-

schaften durch die zunehmende Zahl von Berufsgruppen- und Richtungsgewerkschaften grundle-

gend verändert. Die damit einhergehende Gewerkschaftskonkurrenz berührt zentrale Fragen des 

Tarifvertragsrechts. Insbesondere die Tarifpluralität in den Betrieben stellt das Tarifvertragsrecht 

vor neue Herausforderungen. Auf der anderen Seite erkennt die Rechtsprechung inzwischen die 

Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband ohne Tarifbindung (sog. OT-Mitgliedschaft) an. Daraus 

ergeben sich rechtliche Folgefragen, die den Schnittbereich des Vereins- und Tarifvertragsrechts 

betreffen. Schließlich agieren die Tarifvertragsparteien bei der Ausgestaltung der Tarifverträge 

heute in einem rechtlichen Mehr-Ebenen-System. Sie sind nicht nur an das nationale Recht ge-

bunden, ihr Handeln steht auch unter dem Einfluss des Europarechts, aus dem sich Vorgaben für 

die Ausgestaltung der Tarifverträge ergeben.  

Diese drei Themenkreise sind Gegenstand des Seminars und sollen durch die Seminararbeiten 

aufgearbeitet werden. Jeder Teilnehmer trägt die wesentlichen Ergebnisse seiner Arbeit in der 

Seminarveranstaltung vor und verteidigt sie anschließend in der Diskussion. Das Seminar wendet 

sich vorrangig an Studierende, die ihre Studienarbeit gem. § 4a Abs. 2 S. 2 NJAG auf dem Gebiet 

des Arbeitsrechts im Rahmen des Schwerpunktbereichs 2 (Wirtschafts- und Arbeitsrecht) anferti-

gen wollen. Darüber hinaus steht das Seminar allen Studierenden offen, die sich auf die Schwer-

punktbereichsprüfung nach § 4a Abs. 3 NJAG vorbereiten möchten. 

Das Seminar wird als Blockveranstaltung am Ende des Sommersemesters 2011 durchgeführt. Die 

Vorbesprechung findet am 

Freitag, den 28. Januar 2011, um 11 Uhr st 

in der Bibliothek des Instituts für Arbeitsrecht (Raum 2213, 12. Etage „Blauer Turm“) 

statt. Um einen reibungslosen Ablauf des Seminars bei der Ausgabe der Themen und der Organi-

sation der Veranstaltung zu gewährleisten, ist eine vorherige Anmeldung beim Sekretariat des 

Lehrstuhls Deinert (Zi. 2204, 12. Etage „Blauer Turm“) erforderlich. 

 

gez. PD Dr. Claudia Schubert 


