
Stellvertretender Betriebsleiter (m/w/d) für Ackerbau und Veredlung in der 

Region Unna/Soest 

 

Dieser vielseitige landwirtschaftliche Betrieb mit 300 ha Ackerbau, einer Biogasanlage und den 

Veredlungszweigen Schweine- und Putenmast, ist auf der Suche nach einem stellvertretenden 

Betriebsleiter. Als stellvertretender Betriebsleiter für den Ackerbau und die Veredlungszweige sind Sie 

für alle Abläufe am Standort verantwortlich. Sie können sich durch die Unterstützung des 

Eigentümerehepaars ausreichend einarbeiten und sich weiterentwickeln.  

Wir bieten Ihnen eine langfristig angelegte Stelle in einem landwirtschaftlichen Unternehmen mit viel 

Potenzial zur Weiterentwicklung. Dieser konventionell wirtschaftende Betrieb bietet Ihnen beste 

Voraussetzungen, um sich im Ackerbau, auf einem ackerbaulichen Gunststandort, zu beweisen. Hier 

werden Zuckerrüben, Silomais, Weizen, Gerste und GPS mit eigener Bestell-, Pflege- und 

Druschtechnik angebaut. Hinzukommt die Leitung der Veredlungsbetriebszweige in neuen 

Putenmastställen mit 54.000 Plätzen und der Schweinemast auf 2.450 Plätzen. Diese Stelle wird 

besetzt, weil das Eigentümerehepaar kompetente Unterstützung in der Betriebsleitung benötigt. 

Für den Partner des künftigen Betriebsleiters bietet Unna/Soest im beruflichen Bereich attraktive 

Stellenangebote und ein hervorragendes Umfeld für die berufliche Weiterentwicklung, evtl. ist auch 

eine Teilzeitanstellung im Unternehmen möglich. 

 

Ihre Perspektiven 

 Eine sehr selbständige, verantwortungsvolle Position als stellvertretender Betriebsleiter 

 Eine Position als Dauerstellung auf lange Sicht 

 Ein hervorragendes Arbeitsumfeld in einem familiären landwirtschaftlichen Betrieb  

 Einen attraktiven Wohnstandort in einem lebenswerten Umfeld 

 Eine vorhandene, moderne Technik, die Sie auch selbst gestalten können 

 Ein Team aus Mitarbeitern aller Altersklassen 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch Betriebsleitung, Unternehmensberatung, Mitarbeiter 

und Spezialberatung 

 Ein überdurchschnittliches Einkommen 

 Arbeiten und leben in einer landwirtschaftlich und landschaftlich attraktiven Region 

Ihre Aufgaben 

 Leitende und praktische Aufgaben im Ackerbau und der Veredlung 

 Planung, Organisation, Umsetzung und Kontrolle aller Arbeiten 

 Planung der Investitionen, Einholung von Angeboten und Abstimmung einmal jährlich mit den 

Eigentümern 

 Personalführung, -entwicklung und -kontrolle 

 Weiterentwicklung der Fruchtfolge und des Nährstoffkonzeptes 

 Weiterentwicklung des Mechanisierungskonzeptes 



 

 

 Alle kaufmännischen Aufgaben, Controlling, digitale Dokumentationen, digitale 

Ackerschlagkartei 

 Bearbeitung der Agraranträge und aller notwendigen Nachweise für die beteiligten Betriebe 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung, Studium der Landwirtschaft oder 

vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Erfahrungen im Ackerbau und der Veredelungswirtschaft wünschenswert; gern 

auch in stellvertretender Leitungsposition 

 Führungskompetenz, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

 Motivation zur permanenten Optimierung und Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe 

 Selbständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Planungs- und Koordinationsvermögen 

 Fundierte Kenntnisse des Ackerbaus und der Veredlung einschließlich Bestandsführung und 

Dokumentation 

 

Die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle ist für sofort vorgesehen. Einarbeitung steht zur 

Verfügung, sofern dies gewünscht und erforderlich ist. 

 

Der Beratungsring AfB Hellweg tritt in dieser Sache als Berater der Eigentümer auf. Für Bewerber in 

ungekündigter Stelle garantieren wir absolute Vertraulichkeit. Bei Rückfragen nehmen Sie gerne 

telefonisch oder per Mail Kontakt zu Herrn Breulmann auf. 

E-Mail-Adresse: beratung@afb-hellweg.de 

Telefon: +49 171 7633 257 

 

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in der gesamten Ausschreibung das generische Maskulinum 

verwendet, gemeint sind jedoch alle Geschlechter. 

 

    

 


